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SPONSOR

REPORT CONCLUSIVO



DATI QUANTITATIVI DELL’INCONTRO A CONSUNTIVO

• 119 iscritti
• 92 presenti
• 73 organizzazioni rappresentate

Tasso di 
redemption:

77%



IL PUBBLICO – modalità di adesione

Il Convegno prevede la partecipazione gratuita degli abbonati alla rivista 
Sviluppo&Organizzazione e a pagamento dei non abbonati (quota di 
€110,00+Iva).

Il grafico ripartisce gli iscritti al 
convegno secondo la modalità di
accesso prescelta.
Oltre il 57% degli iscritti risulta 
aver sottoscritto un nuovo 
abbonamentoalla rivista 
Sviluppo&Organizzazione, averlo 
rinnovato oppure aver versato la 
quota di partecipazione per 
garantirsi un posto all’evento.

VECCHI ABBONATI
22%

NUOVI ABBONATI
37%

RINNOVI
17%

QUOTE DI 
PARTECIPAZIONE

3%

INVITATI GRATUITI
21%



IL PUBBLICO – composizione / AZIENDE

Il 79% delle aziende in cui lavorano gli iscritti al Convegno è rappresentato da 
Spa e Srl con un numero di dipendenti >100.

Il 70% delle aziende ha un numero di dipendenti compreso fra 250 e oltre 
1000.

Le aziende appartengono ad un 
mix eterogeneo di settori 
merceologici: dalle banche e 
assicurazioni, alle 
manifatturiere (settore 
alimentare, farmaceutico / 
chimico, meccanico, tessile), dal 
settore retail e GDO ai servizi (es. 
utility, information technology).

> 1000 DIPENDENTI
18%

1000 > X > 500 
DIPENDENTI

19%

500 > X > 251 
DIPENDENTI

33%

250 > X > 101 
DIPENDENTI

9%

100 > X > 51 
DIPENDENTI

3%

< 50 DIPENDENTI
18%



IL PUBBLICO – composizione / PROFILI MANAGERIALI

Il 79% degli iscritti al Convegno lavora all’interno della funzione HR e
Organizzazione oppure della Direzione generale.

Risorse Umane e 
Organizzazione

67%Direzione generale
12%

Commerciale / 
Marketing

12%

Liberi professionisti
9%



IL PUBBLICO – alcuni esempi 1/2

CARICA AZIENDA FORMA GIUR. CATEGORIA NUM.DIPENDENTI

RESPONSABILE UFFICIO RELAZIONI SINDACALI ABI // ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA > 1000

TALENT STRATEGIST MANAGER ACCENTURE SPA ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE 251 - 500

HEAD OF HR TRAINING & DEVELOPMENT ADS ASSEMBLY DATA SYSTEM SPA INFORMATION TECHNOLOGY > 1000

RESP. SISTEMI DI VALUTAZIONE HR E SVIL. ORG. AGE.NA.S. // P.A. CENTRALE O LOCALE 11 - 50

RESPONSABILE RISORSE UMANE AGENZIA DEL DEMANIO // P.A. CENTRALE O LOCALE

DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - RELAZIONI INDUSTRIALI API - ANONIMA PETROLI ITALIANA SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 251 - 500

HR MANAGER APS ENGINEERING SPA INFORMATION TECHNOLOGY 251 - 500

RESPONSABILE TRANINING & WELFARE AUTOSTRADE PER L'ITALIA SPA TRASPORTI E LOGISTICA > 1000

FUNZIONARIO SERVIZIO ORGANIZZAZIONE BANCA D'ITALIA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251 - 500

RESPONSABILE RISORSE UMANE BANCA POPOLARE DI FONDI SCAR ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 101 - 250

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE BRISTOL-MYERS SQUIBB SRL INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA > 1000

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO CASAGIT // P.A. CENTRALE O LOCALE 101 - 250

FUNZIONARIO UFFICIO WELFARE CASSA FORENSE // ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251 - 500

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE CEF PHARMA SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

RSPONSABILE RISORSE UMANE CESARE FIORUCCI SPA INDUSTRIA ALIMENTARE

SINDACALISTA CISL FP // ASSOCIAZIONI

DIRETTORE AMMINISTRATIVO E SGQ CIVIFORM SOC. COOP. SOCIALE SCARL SOCIETA' DI FORMAZIONE MANAGERIALE 101 - 250

RESPONSABILE STRUTTURA MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE CNR CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE // P.A. CENTRALE O LOCALE > 1000

RESPONSABILE RISORSE UMANE ELT - ELETTRONICA SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 501 - 1000

ADDETTO NORMATIVA SUL PERSONALE ENEL SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' > 1000

LABOUR RELATIONS AND HEALTH MANAGER EULER HERMES ITALIA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251 - 500

RESPONSABILE FORMAZIONE FERROVIE DELLO STATO SPA TRASPORTI E LOGISTICA > 1000

RESPONSABILE PIANIFICAZIONE, COSTO DEL LAVORO E GESTIONE RISORSE UMANE FERSERVIZI SPA TRASPORTI E LOGISTICA 251 - 500

IMPIEGATA RISORSE UMANE FIT  - ARIANNA 2001 SPA ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE 251 - 500



IL PUBBLICO – alcuni esempi 2/2

CARICA AZIENDA FORMA GIUR. CATEGORIA NUM.DIPENDENTI

RESP. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE GROUPAMA ASSICURAZIONI SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 501 – 1000

DIRETTORE RISORSE UMANE HDI ASSICURAZIONI SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251 - 500

VICE RESPONSABILE HR IBL BANCA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251 - 500

RELAZIONI INDUSTRIALI E POLITICHE DI WELFARE ICCREA HOLDING SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE PERSONALE IDEA FIMIT SGR SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 101 - 250

VICE DIRETTORE GENERALE INAER AVIATION ITALIA SPA TRASPORTI E LOGISTICA 501 - 1000

DIRETTORE HR E ORGANIZZAZIONE INFOCAMERE SCPA INFORMATION TECHNOLOGY 11 - 50

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO IVASS // ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251 - 500

RESPONSABILE POLITICHE HR MC SERVICES (MONDOCONVENIENZA) SCRL COMMERCIO E GDO > 1000

DIRETTORE GENERALE ORGANISMO DI VALUTAZIONE MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI // P.A. CENTRALE O LOCALE

DIRETTORE HR OM GROUP SRL COMMERCIO E GDO 11 - 50

REGIONAL BT BUSINESS PARTBUSINESS PARTNER NER SPECIALTY CARE BU PFIZER ITALIA SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 251 - 500

DIRETTORE UFFICIO AFFARI ISTITUZIONALI PONTIFICIA UNIVERSITA' SANTA CROCE // UNIVERSITA', ISTRUZIONE E RICERCA 101 - 250

FUNZIONARIO RU POSTE ITALIANE SPA TRASPORTI E LOGISTICA > 1000

DIRIGENTE WELFARE AREA SUD POSTE VITA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251 - 500

HR PLANT MANAGER PRYSMIAN POWERLINK SRL INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE SANOFI PASTEUR MSD SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA > 1000

SPECIALISTA FORMAZIONE E RECRUITING TIRRENO POWER SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 501 - 1000

RELAZIONI INDUSTRIALI UNINDUSTRIA // ASSOCIAZIONI 51 - 100

RESPONSABILE INIZIATIVE DI WELFARE UNIPOL BANCA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA



MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

• Mail personali (formato testuale o html) che informavano periodicamente i 
potenziali visitatori del Convegno degli aggiornamenti relativi al programma 
della giornata.

• Invito cartaceo postalizzato in busta ad una selezione di direttori del 
personale di aziende medie e grandi di Lazio, Campania, Abruzzo, Molise, 
Umbria.

• Pagine pubblicitarie sulle riviste ESTE Sviluppo&Organizzazione e
Persone&Conoscenze

• Recall telefonico sui destinatari delle varie comunicazioni.

• Social network Linkedin e Twitter



MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

La sezione esterna dell’invito 
cartaceo al Convegno

che riporta i loghi delle aziende 
Sponsor

Una porzione interna dell’invito 
con i nomi dei relatori



CONTENUTI E TESTIMONIANZE

Il programma culturale del Convegno si è sviluppato in una giornata intera, dalle 9.00 
alle 17.00, con interventi successivi a cura di:

• Esponenti delle aziende Sponsor 

• Direttori HR di primarie aziende italiane e internazionali

• Esperti e Accademici 

• Esponenti delle istituzioni e delle associazioni datoriali e sindacali (Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, CISL, Federmeccanica, ItaliaLavoro, Unindustria)

LE TESTIMONIANZE AZIENDALI



AREA ESPOSITIVA

Adiacente alla sala del Convegno, l’ampia area espositiva ospitava i desk delle aziende
sponsor ed expo, insieme ai punti di ristoro: la pausa caffè di metà mattina e il pranzo a
buffet sono stati occasione di networking e contatto fra le aziende sponsor e i partecipanti
del Convegno.



ALCUNE IMMAGINI



ALCUNE IMMAGINI

Antonella Marsala
project manager
ITALIA LAVORO

Bruno Busacca, responsabile della 
segreteria tecnica – MINISTERO DEL 

LAVORO E DELLE POLITICHE 
SOCIALI

Gigi Petteni, segretario confederale, 
responsabile delle politiche del 

mercato del lavoro, delle politiche 
contrattuali e della contrattazione 

decentrata – CISL



ALCUNE IMMAGINI

Diego Paciello, commercialista e consulente fiscale 
in tema di welfare aziendale

Franca Maino, direttrice del laboratorio “Percorsi di 
Secondo Welfare” e ricercatrice presso il dipartimento di 
scienze sociali e politiche – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MILANO



ALCUNE IMMAGINI

Francesco Scaramozzino, responsabile welfare 
contezioso e fondi pensione - ENEL

Angela Paparella, 
responsabile sviluppo 

organizzativo
GRUPPO EXPRIVIA

Stefano Romano, responsabile 
Relazioni Industriali e Gestione 
Fondi Pensione con delega al 

Welfare Aziendale
SARA ASSICURAZIONI

Stefano Bottaro, hr director
TEATRO DELL’OPERA DI ROMA



AREA DOWNLOAD

Clicca qui per visionare il materiale disponibile 
post evento:

Video
Fotogallery

Presentazioni dei relatori

http://www.este.it/res/convegno_edizione/eid/198/zid/360/approf/5/p/
http://www.este.it/res/convegno_edizione/eid/198/zid/360/approf/5/p/

