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SPONSOR Espositori 

RELAZIONE CONCLUSIVA



DATI QUANTITATIVI DELL’INCONTRO A CONSUNTIVO

• 258 iscritti
• 210 presenti
• 159 organizzazioni rappresentate

• 89 questionari di valutazione compilati

Tasso di 
redemption:

81%



IL PUBBLICO – modalità di adesione

Il Convegno prevede la partecipazione gratuita degli abbonati alla rivista 
Sviluppo&Organizzazione e a pagamento dei non abbonati (quota di 
€110,00+Iva).

Il grafico ripartisce gli iscritti al 
convegno secondo la modalità di
accesso prescelta. Oltre il 46% degli 
iscritti risulta aver sottoscritto un 
nuovo abbonamento alla rivista 
Sviluppo&Organizzazione oppure
aver versato la quota di 
partecipazione per garantirsi un 
posto all’evento.



IL PUBBLICO – composizione / AZIENDE

L’81% delle aziende in cui lavorano gli iscritti al Convegno è rappresentato da 
Spa e Srl con un numero di dipendenti >100.

Il 67% delle aziende ha un numero di dipendenti compreso fra 250 e oltre 
1000.

Le aziende appartengono ad un 
mix eterogeneo di settori 
merceologici: dalle banche e 
assicurazioni, alle 
manifatturiere (settore 
alimentare, farmaceutico / 
chimico, meccanico, tessile), ai 
servizi.



IL PUBBLICO – composizione / PROFILI MANAGERIALI

Il 74% degli iscritti al Convegno lavora all’interno della funzione HR e 
Organizzazione oppure della Direzione generale.
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CARICA AZIENDA FORMA GIUR. NUM.DIPENDENTI CATEGORIA

SVILUPPO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE A. AGRATI SPA 501 - 1000 INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE AGENZIA INA ASSITALIA DI MONZA SRL 101 - 250 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

RESPONSABILE POLIZZE DIPENDENTI ALLIANZ SPA > 1000 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

RESPONSABILE RISORSE UMANE ALTAVIA ITALIA SRL 51 - 100 EDITORIA, MEDIA E COMUNICAZIONE

ADDETTA SELEZIONE E FORMAZIONE AMISSIMA ASSICURAZIONI SPA 251 - 500 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

ITALY PAYROLL MANAGER ARROW ELECTRONICS SRL 251 - 500 INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

DIRETTORE DEL PERSONALE ASTELLAS PHARMA SPA 101 - 250 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

ADDETTO UFFICIO RISORSE UMANE AUTOGUIDOVIE SPA 501 - 1000 TRASPORTI E LOGISTICA

EMPLOYEES BENEFITS AXA ITALIA SERVIZI SPA > 1000 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

TRAINING & LEARNING ADM /F.O. SPECIALIST BAYER SPA > 1000 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE BIOFUTURA PHARMA SPA > 1000 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA BIZERBA SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

CFO & HR MANAGER BLG LOGISTIC SOLUTIONS ITALIA SRL 11 - 50 TRASPORTI E LOGISTICA

BENEFITS & COMPENSATION SPECIALIST BOEHRINGER INGELHEIM ITALIA SPA 501 - 1000 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

RESPONSABILE FORMAZIONE E SVILUPPO IT BPM - BANCA POPOLARE DI MILANO SCARL > 1000 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

HR COMPENSATION BRACCO IMAGING SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

HR DEVELOPMENT BSI SA SPA 251 - 500 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA CNP UNICREDIT VITA SPA 101 - 250 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

COMPENSATION & BENEFIT COFELY ITALIA SPA 251 - 500 SERVIZI PUBBLICA UTILITA'

HR DIRECTOR CORNELIANI SPA 501 - 1000 INDUSTRIA TESSILE, ABBIGLIAMENTO

COMPENSATION& BENEFITS MANAGER DANIELI & C. OFFICINE MECCANICHE SPA 251 - 500 INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

AMMINISTRATORE DELEGATO UNICO DELSAR LAME // 1 - 10 INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE DIRECT LINE INSURANCE SPA 501 - 1000 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

DIRETTORE SVILUPPO ORGANIZZATIVO EDISON SPA > 1000 SERVIZI PUBBLICA UTILITA'

HR SPECIALIST EMERSON PROCESS MANAGEMENT SRL 101 - 250 INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE ENDRESS+HAUSER SICESTHERM SRL 101 - 250 INDUSTRIA GENERICA

HR BUSINESS PARTNER ENGIE SPA 501 - 1000 SERVIZI PUBBLICA UTILITA'

SENIOR HR ADVISOR EURIZON VITA SPA > 1000 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

PROGRAM MANAGER ORGANIZATION EUROP ASSISTANCE ITALIA SPA 501 - 1000 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

DIREZIONE RISORSE UMANE EUROPAFACTOR SPA > 1000 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

HR BUSINESS PARTNER FEDERAL EXPRESS EUROPE INC. SPA > 1000 TRASPORTI E LOGISTICA

HR FLAMMA SPA 101 - 250 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

RESPONSABILE PREVENZIONE E SICUREZZA GEFCO ITALIA SPA 101 - 250 TRASPORTI E LOGISTICA

HRBP GEWISS SPA > 1000 INDUSTRIA GENERICA
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CARICA AZIENDA FORMA GIUR. NUM.DIPENDENTI CATEGORIA

HR DIRECTOR PSC EUROPE GRUPPO CAMPARI SPA 251 - 500 INDUSTRIA ALIMENTARE

RESPONSABILE RISORSE UMANE GRUPPO HERA SPA 251 - 500 SERVIZI PUBBLICA UTILITA'

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E BUDGET GRUPPO ILVA SPA > 1000 INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

RESPONSABILE COMPETENCE DEVELOPMENT & TALENT ACQUISITION IKEA DISTRIBUTION SRL 251 - 500 TRASPORTI E LOGISTICA

HR EXECUTIVE INTERTABA PHILIP MORRIS SPA 251 - 500 INDUSTRIA GENERICA

GESTORE RISORSE UMANE ITALFARMACO SPA 251 - 500 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE - MOBILITY MANAGER MAZZUCCHELLI 1849 SPA 251 - 500 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA METELLI SPA 251 - 500 INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

HR MANAGER MP FILTRI SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE NEXIVE SERVICES SRL 251 - 500 TRASPORTI E LOGISTICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE NOVATEX ITALIA SPA 101 - 250 INDUSTRIA TESSILE, ABBIGLIAMENTO

HR SPECIALIST PEARSON ITALIA SPA 251 - 500 EDITORIA, MEDIA E COMUNICAZIONE

PA AND HR ASSISTANT QBE INSURANCE (EUROPE) LTD 251 - 500 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

RESPONSABILE RISORSE UMANE ATT. ITALIA RECORDATI SPA > 1000 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

HR BUSINESS PARTNER - HR & COMMUNICATION ROCHE DIAGNOSTICS SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

CONULENTE ROQUETTE ITALIA SPA 251 - 500 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE SAES GETTERS SPA 251 - 500 INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

HR PERFORMANCE AND CHANGE MANAGEMENTMANAGER SAIPEM SPA > 1000 INDUSTRIA GENERICA

DIRETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE SARAS SPA 251 - 500 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE SEA AEROPORTI DI MILANO SPA 251 - 500 TRASPORTI E LOGISTICA

HR MANAGER SEW-EURODRIVE SRL 101 - 250 INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

HR SPECIALIST -COMPENSATION & BENEFITS SIEMENS SPA > 1000 INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

HR ADMINISTRATOR SUBITO.IT SRL 101 - 250 EDITORIA, MEDIA E COMUNICAZIONE

PLANT HR DIRECTOR TAKEDA ITALIA FARMACEUTICI SPA 101 - 250 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

DIREZIONE GENERALE TECHNAI TEAM SRL INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE TEVA ITALIA SRL 251 - 500 INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA

RESPONSABILE RISORSE UMANE TUA ASSICURAZIONI SPA 51 - 100 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

HEAD OF WELFARE AND PEOPLE CARE UNICREDIT SPA > 1000 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA

DIRETTORE RISORSE UMANE DI GRUPPO UNIQA ASSICURAZIONI SPA 251 - 500 ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA



MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

• Mail personali (formato testuale o html) che informavano periodicamente i 
potenziali visitatori del Convegno degli aggiornamenti relativi al programma 
della giornata.

• Invito cartaceo postalizzato in busta ad una selezione di direttori del 
personale di aziende medie e grandi della Lombardia.

• Pagine pubblicitarie sulle riviste ESTE Sviluppo&Organizzazione e
Persone&Conoscenze

• Recall telefonico sui destinatari delle varie comunicazioni.

• Social network Linkedin e Twitter



MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

La sezione esterna dell’invito 
cartaceo al Convegno

che riporta i loghi delle aziende 
Sponsor ed Expo

Una porzione interna dell’invito 
con i nomi dei relatori



CONTENUTI E TESTIMONIANZE

Il programma culturale del Convegno si è sviluppato in una giornata intera, dalle 9.00 
alle 18.00, con interventi successivi a cura di:

• Esponenti delle aziende Sponsor 

• Direttori HR di primarie aziende italiane e internazionali

• Esperti e Accademici 

• Esponenti degli enti locali e delle associazioni datoriali e sindacali (Regione 
Lombardia, Comune di Milano, CISL Lombardia, Assolombarda)

LE TESTIMONIANZE AZIENDALI



AREA ESPOSITIVA

Adiacente alla sala del Convegno, l’ampia area espositiva 
ospitava i desk delle aziende sponsor ed expo, insieme ai 
punti di ristoro: la pausa caffè di metà mattina e il pranzo a 
buffet sono stati occasione di networking e contatto fra le 
aziende sponsor e i partecipanti del Convegno.

Pellegrini ha sponsorizzato la pausa caffè (il logo dell’azienda 
è stato riportato su appositi cartelli segnaletici nella zona 
ristoro).



ALCUNE IMMAGINI



ALCUNE IMMAGINI



ALCUNE IMMAGINI

Chiara Bisconti, assessora allo Sport e benessere, 
Qualità della vita e tempo libero, Verde, Personale 

e Tutela animali – COMUNE DI MILANO

Giulio Gallera, assessore al reddito di autonomia e 
inclusione sociale – REGIONE LOMBARDIA



ALCUNE IMMAGINI

Intervento congiunto a cura di CISL LOMBARDIA 
(Paola Gilardoni, segretariro regionale) e 

ASSOLOMBARDA (Stefano Passerini, responsabile 
area sindacale)

La presentazione del nuovo quaderno di 
Sviluppo&Organizzazione “Dall'azienda al territorio. Le 
pmi incontrano il welfare” – Chiara Lupi intervista le 
curatrici Franca Maino e Giulia Mallone



AREA DOWNLOAD

Clicca qui per visionare il materiale disponibile 
post evento:

Video
Fotogallery

Presentazioni dei relatori

http://www.este.it/res/convegno_edizione/eid/198/zid/359/approf/5/p/
http://www.este.it/res/convegno_edizione/eid/198/zid/359/approf/5/p/

