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DATI QUANTITATIVI DELLINCONTRO A CONSUNTIVO

Tasso di
redemption:

e 121 iscritti }
e 84 presenti
70%

e 91 organizzazioni rappresentate

54 questionari di valutazione raccolti

ENTE cBensanes
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IL PUBBLICO - composizione / AZIENDE

Il 78% delle aziende in cui lavorano gli iscritti al Convegno e rappresentato da
medie aziende (Spa e Srl) con un numero di dipendenti compreso fra 50 e 500.

Le aZIende appartengono ad un N.D. > 1000 DIPENDENTI | 1 1000> X > 500

mix eterogeneo di settori < 20D DENT 3% 4% DIPENDENT!
6%

merceologici, rappresentativi dei

distretti del territorio:

500> X> 251
DIPENDENTI
20%

- Industrie meccaniche e
metallurgiche

- Industrie del legno-arredo

- Industrie alimentari

- Industrie chimiche 250> X> 101

DIPENDENTI
24%

100> X>51
DIPENDENTI
34%
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IL PUBBLICO - composizione / PROFILI MANAGERIALI

Il 70% degli iscritti al Convegno opera all'interno della funzione HR e
Organizzazione oppure della Direzione generale.

Consulenti, liberi
professionisti
16%

Risorse Umane e
Organizzazione
49%

Commerciale /
Marketing
14%

Direzione genera~/
21%
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IL PUBBLICO - alcuni esempi 1/2

AZIENDA

CATEGORIA

NUM.
DIPENDENTI

FATTURATO

(MIL. EURO)

HR DIRECTOR IACCIAIERIE BERTOLI SAFAU SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 251 - 500 51-100

RESPONSABILE DEL PERSONALE IAMB PACKAGING SRL INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 101 - 250 51-100

RESPONSABILE RISORSE UMANE IAPPLIED MATERIALS BACCINI SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 101 - 250 101 - 500

RESPONSABILE PERSONALE, SELEZIONE E

COMUNICAZIONE IAPPLIED MATERIALS BACCINI SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 101 - 250 101 - 500
IARTCO SERVIZI SOCIETA'!

ICONSULENZA COOPERATIVA '/ INDUSTRIA TESSILE, ABBIGLIAMENTO 51-100

RESPONSABILE RISORSE UMANE IAUTOVIE VENETE SPA ITRASPORTI E LOGISTICA 101 - 250 6-25

RESPONSABILE RISORSE UMANE BANCA POPOLARE DI VICENZA SCPA IASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA > 1000 > 500

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA BELTRAME SRL INDUSTRIA GENERICA 11-50 0-2

RESPONSABILE RISORSE UMANE CALZAVARA SPA TELECOMUNICAZIONI 101 - 250 6-25

RESPONSABILE RISORSE UMANE ICASAGRANDE SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 251 - 500 51 -100

DIRETTORE DEL PERSONALE CHIURLO SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 101 - 250

RESPONSABILE RISORSE UMANE CIEFFE FORNI INDUSTRIALI SRL INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 51 -100 26 - 50
CIGIERRE COMPAGNIA GENERALE

DIRETTORE RISORSE UMANE RISTORAZIONE SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 251 - 500

IAMMINISTRATORE DELEGATO CODUTTI SRL INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, MOBILI 51-100 6 - 25

RESPONSABILE PERSONALE ED

ORGANIZZAZIONE DANIELI CENTRO AUTOMATION SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 6 - 25

HR OFFICER DIACO BIOFARMACEUTICI SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 101 - 250 6 - 25

HR MANAGER DIACO BIOFARMACEUTICI SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 101 - 250 6 - 25

HR SPECIALIST DL RADIATORS SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 251 - 500 51-100

HR ASSISTANT DOTTOR GROUP SPA EDILIZIA E COSTRUZIONI 51-100 6 - 25

DIRETTORE GENERALE ENAIP FRIULI VENEZIA GIULIA '/ P.A. CENTRALE O LOCALE

HR MANAGER EXA SRL INDUSTRIA GENERICA 51-100

TITOLARE FARMACIA BUDIN / SERVIZ| PUBBLICA UTILITA' 11-50 -
FINANZIARIA INTERNAZIONALE

RESPONSABILE SELEZIONE E SVILUPPO HOLDING SPA IASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 101 - 250 6-25

Eﬂ: l E' PERSONES
A I N, CONOSCENZE

LA VOCE DELLA DIREZIONE DEL PERSONALE



IL PUBBLICO - alcuni esempi 2/2

AZIENDA
FINANZIARIA INTERNAZIONALE

CATEGORIA

NUM.
DIPENDENTI

FATTURATO
(MIL. EURO)

DIRETTORE RISORSE UMANE HOLDING SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 101 - 250 51-100
RESPONSABILE DI PRODUZIONE GICO SPA INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, MOBILI 101-250 26 - 50
RESPONSABILE RISORSE UMANE GICO SPA INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, MOBILI 101 - 250 26 - 50
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA GRUPPO PA SRL INDUSTRIA GENERICA 11-50 3-5
RESPONSABILE RISORSE UMANE HETA ASSET RESOLUTION ITALIA SRL IASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 51-100 3-5
IAMMINISTRATORE DELEGATO HOSPITALITY SCHOOL SRL [TURISMO, HOTELLERIE E TEMPO LIBERO 1-10 0-2
RESP. GESTIONE RISORSE UMANE HYPO ALPE ADRIA BANK SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251 -500 101 - 500
HR SPECIALIST UACUZZI EUROPE SPA INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, MOBILI 251-500 101 - 500
HR MANAGER KEMIN NUTRISURANCE SRL INDUSTRIA ALIMENTARE 51-100 6 - 25
RESPONSABILE DEL PERSONALE LE OFFICINE RIUNITE - UDINE SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 101-250 6 -25
RESPONSABILE RISORSE UMANE MATERMACC SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 51-100 6 - 25
RESPONSABILE RISORSE UMANE MIKO SRL INDUSTRIA TESSILE, ABBIGLIAMENTO 11-50 26 - 50
IAMMINISTRATORE DELEGATO MISA SRL INDUSTRIA GENERICA 11-50 6 - 25
PROJECT MANAGER OTTO AD SRL INDUSTRIA GENERICA 11-50 6 - 25
IMPRENDITORE E RESPONSABILE DEL

PERSONALE PANIFICIO ORLANDI SRL INDUSTRIA ALIMENTARE 11-50 3-5
DIRETTORE RISORSE UMANE PILOSIO SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 251 -500 6 - 25
CREATIVE MANAGER POLOPLAST SRL INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 51-100 3-5
DIREZIONE GENERALE PULITECNICA FRIULANA SRL INDUSTRIA TESSILE, ABBIGLIAMENTO 51-100 3-5
RESPONSABILE FILIALE - DATORE DI LAVORO [SCHENKER ITALIANA SPA [TRASPORTI E LOGISTICA 501 - 1000 26 - 50
RESPONSABILE RISORSE UMANE SELF GROUP SRL INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 51-100 6 - 25
CREDIT AND HR MANAGER SHIMA SEIKI SRL INDUSTRIA TESSILE, ABBIGLIAMENTO 11-50 26 - 50
HR MANAGER SIDERURGICA TRIESTINA - ARVEDI SRL INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 11-50 3-5
RESPONSABILE RISORSE UMANE SMS MEER SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 51-100 6 -25
RESPONSABILE RISORSE UMANE SNAIDERO RINO SPA INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, MOBILI 251 -500 51-100
RESPONSABILE RISORSE UMANE STI ENGINEERING SRL INDUSTRIA GENERICA 11-50 3-5
RESPONSABILE AMMINISTRATIVA E DEL

PERSONALE [TECNOCOM SPA INDUSTRIA GENERICA 11-50
IAMMINISTRATORE UNICO [TFR TECHNOLOGY SRL INDUSTRIA GENERICA 11-50 3-5
RESPONSABILE RISORSE UMANE UNICREDIT SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251-500 101 - 500
RESPONSABILE RISORSE UMANE UNIQA ASSICURAZIONI SPA IASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251 -500 101 - 500
RESPONSABILE RISORSE UMANE IVIDONI SPA EDILIZIA E COSTRUZIONI 101-250 51-100
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IL PUBBLICO - In platea c’era...

Direttore risorse umane
di CHIURLO Spa

LAZIENDA

Settore:

Energia e distribuzione
proddotti petroliferi

Numero dipendenti:
Oltre 180

Fatturato:
140 milioni di Euro

Anno di fondazione:
1905

ESTE

drro’
CHIURLO®& *+ *

Home Chi Siamo Il Gruppc Chiurlo Web Shop Convenzion: News Agn blog

Chi Siamo

Con oltre 110 anni di storia, siamo protagonisti da sempre ne! settore dell'energia in Friull Venezia Gulia e un sicuro punto di niferimento nella distribuzione di

prodofii petroiiferi. Oggi & preseniiamo come un imporianie gruppo aziendale presente in posizione autorevole nel settore del metano, del GPL, degh oli

ubrificanti e del servizl di manutenzione e gestione di implantl termici

Nel paesaggio del Nord Est Chiurlo ha un ruolo indiscusso @ un profilo riconoscibile @ siamo fieri di portare energia

nell'industria, rappresentando da sempre un modelio di seneta e di qualita del servizio
pin di oltre piu di
20.000 140.000.000 € ‘1’3|0.000.000
ienti di fatturato consolidato i litri erogati
clienti et

80 10.000 w 6.000 q.ii 2500

dipendenti di stoccaggio di stoccaggio impianti
e collaboratori di prodotti petroliferi  di oli lubrificanti termici
gestiti

Chiurlo é energia: piu vicini e piu affidabili.

@ calore nelle case, nell'agncoltura e

40

tecnici manutentori
costantemente
all’opera, sempre,

3000

manutenzioni
di caldaie
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IL PUBBLICO - In platea c’era...

Responsabile risorse
umane
di SNAIDERO RINO Spa

C .
qQ ) snaidero group :
4 .
|

Last News CHI SIAMO | SOCIETA | sviLuppo | NEwS & PRESS | EVENTI | CONTATTI

Molte '
un solo grande gruppo

LAZIENDA

Settore:

Produzione e
distribuzione di cucine
componibili

I @ leader italiano in Europa

nella produzione e distribuzione di cucine componibill,
FATTORI DI SUCCESSO [
. . L PORTAFOGLIO MARCHI La costante ricerca dell’ intesa come /
Numero dlpendentl: il bello e il ben fatto ’
ORGANIZZAZIONE Lattenzione all di prodotto, / / 4
470 ST al perfezionamento dei propri concept distributivi / \ ” /
e alla relazione con |l cliente sono gli i [ ’
ingredienti del processo di creazione di valore > / ‘
Select, / /
Le dimensioni di un‘azienda globale unita alla £ { /

Fattu ratO: coesistenza di identita e culture differenti
175 m I I IOn I d I E U rO Da queste componenti nasce la fisionomia

del Gruppo Snaidero, una federazione
di aziende e marchi leader nel principall
mercati internazionali

Anno di fondazione:
1946

ESNTE L CPemsones
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IL PUBBLICO - In platea c’era...

Direttore risorse umane
di PILOSIO Spa

LAZIENDA
Settore:
Costruzioni

Numero dipendenti:
Oltre 200

Fatturato:
Circa 50 milioni di Euro

Anno di fondazione:
1961
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https://youtu.be/KnVbVvTFiv8
https://youtu.be/KnVbVvTFiv8

MODALITA DI PROMOZIONE E INGAGGIO

Il convegno e stato promosso attraverso diversi canali:
e Mail personali (formato testuale o html) che informavano periodicamente i
potenziali visitatori del Convegno degli aggiornamenti relativi al programma

della giornata.

¢ Invito cartaceo postalizzato in busta intestata ad una selezione di direttori del
personale di aziende medie del NordEst.

¢ Pagine pubblicitarie sulla rivista ESTE Persone&Conoscenze
e Recall telefonico sui destinatari delle varie comunicazioni.

e Social network Linkedin e Twitter
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MODALITA DI PROMOZIONE E INGAGGIO

La sezione esterna dell’invito
cartaceo al Convegno

Una porzione interna dell’invito
con i nomi dei relatori e i loghi delle
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aziendae sponsor FnE L LONOSCENZE
presentano il convegno
I}
, chief operations officer e consigliere di amministrazione — AUTOSTAR RISORSE UMANE
, professore associato di economia e gestione delle imprese, delegata per I'alta formazione e
master — UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE ‘WON UMANE
, group HR vice president — FINCANTIERI
, responsabile ricerca e selezione — DEGANO PRIMO
, presidente regionale gruppe giovani imprenditori — CONFINDUSTRIA FRIULI VENEZIA GIULIA ) . ;
e amministratore delegato - PF GROUP Strategie e strumenti per gestire le Persone
, amministratore delegato — INTOO . ) )
, marketing manager - GRUPPO OBIETTIVO LAVORO Un evento dedicato al rapporto fra la gestione efficace
, direttore risorse umane e organizzazione — ACEGASAPSAMGA - - -
. president & ceo - EUROTECH delle Risorse Umane e la crescita delle imprese
* I aftesa di conferma definitiva
e/ |
==E=, D —— 112202016
Loals'r'rlvol aS]_a Per axi -
iggiomnaments.
INTOO @ avoro www.este.it - www.runu.it
E H E DSOS
CONOSCENZE
——
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CONTENUTI E TESTIMONIANZE

Il programma culturale del Convegno si € sviluppato in una giornata intera, dalle 9.00
alle 17.00 a cura di:

* Esponenti delle aziende Sponsor

* Imprenditori, Direttori HR e manager dell’ufficio del Personale di aziende di
media dimensione del territorio di riferimento

LE TESTIMONIANZE AZIENDALI

GRUPPO

~=AcegasApsAmga AUTOSTAR E DEGANO

Societa del Gruppo Hera

(3)EUROTECH  FINCANTIERI @ij

Imagine. Build. Succeed. GIOVANI IMPRENDITORI
CONFINDUSTRIA

Frivli Venezia Giulia
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http://www.acegasapsamga.it/
http://www.acegasapsamga.it/
http://www.autostargroup.com/
http://www.autostargroup.com/
http://www.confindustria.fvg.it/
http://www.confindustria.fvg.it/
http://www.deganoprimo.it/produzione
http://www.deganoprimo.it/produzione
https://www.eurotech.com/it/
https://www.eurotech.com/it/
https://www.fincantieri.it/
https://www.fincantieri.it/
http://www.roncadin.it/it/index.aspx
http://www.roncadin.it/it/index.aspx

AREA ESPOSITIVA

Sul fondo della sala del Convegno, la zona espositiva ospitava i desk delle aziende sponsor
ed expo, insieme ai punti di ristoro: la pausa caffé di meta mattina e il pranzo a buffet sono
stati occasione di networking e contatto fra le aziende sponsor e i partecipanti del
Convegno.
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ALCUNE IMMAGINI
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ALCUNE IMMAGINI




ALCUNE IMMAGINI

Giovanni Cadamuro, chief
operations officer e consigliere di
amministrazione - AUTOSTAR

Fabrizio Pancino,
direttore risorse umane e
organizzazione
ACEGASAPSAMGA

Roberto Siagri, president & ceo
EUROTECH

Un momento della tavola rotonda

Eqm Tecnologie e Processi organizzativi Per
2d DE 24 CONOSCENZE
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AREA DOWNLOAD

Clicca qui per visionare il materiale disponibile
post evento:

Brochure Sponsor e Relatori
Fotogallery

ESTE



http://new.este.it/eventi-per-data/29-risorse-umane-e-non-umane-udine-2016.html#area-download
http://new.este.it/eventi-per-data/29-risorse-umane-e-non-umane-udine-2016.html#area-download

