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REPORT CONCLUSIVO

EspositoriSPONSOR



DATI QUANTITATIVI DELL’INCONTRO A CONSUNTIVO

• 154 Iscritti
• 104 Presenti
• 99 Aziende Rappresentate

62 i questionari di valutazione raccolti dai partecipanti

4 abbonamenti venduti alla rivista Persone&Conoscenze
6 libri della collana Libri Este venduti

Tasso di 
redemption:

67%



IL PUBBLICO – Dettaglio

Responsabile risorse umane di BANCA D’ALBA CREDITO COOPERATIVO Scarl

Settore: creditoN. addetti: 474

Fatturato: n.d.

Direttore risorse umane di CAVANNA Spa

Settore: packagingN. addetti: 221

Fatturato: 49 milioni di Euro

Responsabile risorse umane e organizzazione di CHIORINO Spa

Settore: produzione nastri 
trasportatori

N. addetti: 800

Fatturato: 100 milioni di Euro

https://www.bancadalba.it/
http://www.cavanna.com/it
http://www.chiorino.com/


IL PUBBLICO – Dettaglio

Hr manager di DENSO THERMAL SYSTEM Spa

Settore: sistemi di 
climatizzazione veicoli

N. addetti: 2417

Fatturato: 547 milioni di Euro

Hr manager di MATTIOLI GIOIELLI Spa

Settore: produzione 
artigianale di gioielli

N. addetti: 41

Fatturato: 22 milioni di Euro

Presidente di OERLIKON GRAZIANO Spa

Settore: produzione 
ingranaggi e trasmissioni per 
l’automotive

N. addetti: 1900

Fatturato: 330 milioni di Euro

https://www.denso-ts.com/
http://www.mattioligioielli.it/home
https://www.oerlikon.com/graziano/en/


IL PUBBLICO – Dettaglio

Hr manager di SADEM Spa

Settore: autotrasportiN. addetti: 274

Fatturato: 31 milioni di Euro

Hr manager di VIGEL Spa

Settore: macchine utensiliN. addetti: 124

Fatturato: 47 milioni di Euro

General manager di OSAI – AUTOMATION SYSTEMS Srl

Settore: macchine e 
attrezzature industriali

N. addetti: 101

Fatturato: 20 milioni di Euro

http://www.osai-as.it/index.html
http://www.sadem.it/it/home.aspx
http://www.vigel.com/


IL PUBBLICO – ALTRI ESEMPI 1/2

CARICA AZIENDA FORMA GIUR. CATEGORIA NUM. DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

DIRETTORE DEL PERSONALE ACCO BRANDS SRL INDUSTRIA GENERICA 11 - 50 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE ACEA PINEROLESE INDUSTRIALE SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 251 - 500 51 - 100

RESPONSABILE DI 
PRODUZIONE ADLER SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE ALPITOUR WORLD SPA TURISMO, HOTELLERIE E TEMPO LIBERO 251 - 500 26 - 50

RESPONSABILE HR ARCA TECHNOLOGIES SRL INFORMATION TECHNOLOGY 251 - 500 101 - 500

RESPONSABILE FORMAZIONE 
INTERNA ARPA PIEMONTE // P.A. CENTRALE O LOCALE > 1000 51 - 100

RESPONSABILE ACQUISTI ARPA PIEMONTE // P.A. CENTRALE O LOCALE 51 - 100 26 - 50

RESPONSABILE ACQUISTI ARPA PIEMONTE // P.A. CENTRALE O LOCALE > 1000 51 - 100

QUADRO RISORSE UMANE
AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE 
MAURIZIANO DI TORINO // MEDICINA E SANITA' > 1000 3 - 5

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE BANCA D'ALBA CREDITO COOPERATIVO SCARL ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 251 - 500 > 500

RESP RISORSE UMANE BANCA REALE SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA 101 - 250 101 - 500

DIRETTORE RISORSE UMANE CAVANNA SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 251 - 500 26 - 50

RESPONSABILE HR E 
ORGANIZZAZIONE CHIORINO SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 51 - 100

DIRIGENTE CITTA' METROPOLITANA DI TORINO // P.A. CENTRALE O LOCALE 501 - 1000

RESPONSABILE IT COMUNE DI MONCALIERI // P.A. CENTRALE O LOCALE 11 - 50 0 - 2

HR SENIOR MANAGER CONBIPEL SPA INDUSTRIA TESSILE, ABBIGLIAMENTO > 1000 101 - 500

HR SPECIALIST CORNAGLIA DIV. LAMIERA SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 501 - 1000 101 - 500

RESPONSABILE GESTIONE 
RISORSE UMANE COSTA CROCIERE SPA TURISMO, HOTELLERIE E TEMPO LIBERO > 1000 > 500

HR MANAGER DENSO THERMAL SYSTEM SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA > 1000 > 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE DENSO THERMAL SYSTEM SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA > 1000 > 500

CONSIGLIERE DI 
AMMINISTRAZIONE FINGRANDA SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 1 - 10



IL PUBBLICO – ALTRI ESEMPI 2/2

CARICA AZIENDA FORMA GIUR. CATEGORIA NUM. DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

HR MANAGER GEODATA ENGINEERING SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 26 - 50

COUNTRY MANAGER INDUCTOTHERM GROUP SRL INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 1 - 10 3 - 5

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE LCM PRECISION TECHNOLOGY SRL INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 51 - 100 6 - 25

PRESIDENTE MANAGERITALIA SRL ASSOCIAZIONI 1 - 10 0 - 2

HR MANAGER MATTIOLI GIOIELLI SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250

TITOLARE MEG ITALIA SRL ASSOCIAZIONI 1 - 10

HR DIRECTOR MICROTECNICA SRL INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 501 - 1000 > 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE NORAUTO ITALIA SPA COMMERCIO E GDO 501 - 1000 51 - 100

PRESIDENTE CSAO OERLIKON GRAZIANO SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 251 - 500 101 - 500

GENERAL MANAGER OSAI - AUTOMATION SYSTEMS SRL INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 51 - 100 26 - 50

HR MANAGER OSAI - AUTOMATION SYSTEMS SRL INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA 51 - 100 26 - 50

HR MANAGER PPG UNIVER SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 101 - 250 6 - 25

HR SPECIALIST PPG UNIVER SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 101 - 250 6 - 25

FINANCE AND HR DIRECTOR PPG UNIVER SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE RADICI CHIMICA SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 251 - 500 101 - 500

RESPONSABILE FORMAZIONE 
INTERNA RADICI CHIMICA SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA 251 - 500 101 - 500

TRAINING SPECIALIST REALE MUTUA ASSICURAZIONI SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA > 1000 > 500

HR MANAGER SADEM SPA TRASPORTI E LOGISTICA 101 - 250 6 - 25

SVILUPPO E ORGANIZZAIZONE SERFER SERVIZI FERROVIARI SRL SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 251 - 500 51 - 100

ADDETTA SELEZIONE E 
FORMAZIONE SERFER SERVIZI FERROVIARI SRL SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 251 - 500 51 - 100

HR SPECIALIST, SELEZIONE, 
FORMAZIONE, SVILUPPO STAR SPA INFORMATION TECHNOLOGY 251 - 500 26 - 50

RESPONSABILE HR USR CISL PIEMONTE // ASSOCIAZIONI

HR MANAGER VIGEL SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 26 - 50



IL PUBBLICO – panoramica riassuntiva AZIENDE

Il 60% delle aziende in cui lavorano gli iscritti al Convegno è rappresentato da 
medie aziende (Spa e Srl) con un numero di dipendenti compreso fra 50 e 500.
Rilevante anche la presenza di aziende di grande dimensione (>500 dip.) che 
rappresentano il 18% del totale.

Le aziende appartengono prevalentemente ai seguenti  
settori merceologici, rappresentativi del territorio 
piemontese:

- Industrie meccaniche
e metallurgiche

- Ict e servizi
- Industrie chimiche
- Aziende del credito
- Industrie tessili

> 1000 DIPENDENTI
9% 1000 > X > 500 

DIPENDENTI
9%

500 > X > 251 
DIPENDENTI

26%250 > X > 101 
DIPENDENTI

26%

100 > X > 51 
DIPENDENTI

8%

< 50 DIPENDENTI
20%

N.D.
2%



IL PUBBLICO – panoramica riassuntiva PROFILI MANAGERIALI

Il 61% degli iscritti al Convegno opera all’interno della funzione HR e
Organizzazione oppure della Direzione generale.

Risorse Umane e 
Organizzazione

42%

Direzione generale
19%

Commerciale / 
Marketing

19%

Liberi professionisti
19%

altro
1%



MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO
Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

• Mail personali (formato testuale o html) che informavano periodicamente i 
potenziali visitatori del Convegno degli aggiornamenti relativi al programma 
della giornata.

• Invito cartaceo postalizzato in busta personalizzata ad una selezione di 
direttori del personale di aziende medie della regione Piemonte.

• Pagine pubblicitarie sulla rivista ESTE Persone&Conoscenze

• Recall telefonico sui destinatari delle varie comunicazioni.

• Social network Linkedin e Twitter

• Attività di PR verso le associazioni di categoria del territorio (Aidp Piemonte, 
Unione Industriale di Torino)



MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO
Il convegno è stato promosso con un piccolo trafiletto sul quotidiano La Stampa, 
nella sezione dell’Unione Industriali di Torino:



MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

La sezione esterna dell’invito 
cartaceo al Convegno

La porzione interna dell’invito 
con i nomi dei relatori confermati

e i loghi di sponsor ed espositori



CONTENUTI E TESTIMONIANZE
Il programma culturale del Convegno si è sviluppato in una giornata intera, dalle 9.00 
alle 16.00 a cura di:

• Esponenti delle aziende sponsor:
- Daniela Ivaldi, responsabile business marketing – EUDAIMON
- Emanuele Lazzarini, manager – RWA CONSULTING

• Imprenditori, Direttori HR e manager dell’ufficio del Personale di aziende di 
media e grande dimensione del territorio piemontese

LE TESTIMONIANZE

http://www.giuso.it/
http://www.saetgroup.com/
http://corporate.ppg.com/Home.aspx
http://tokheim.com/it/
http://www.csipiemonte.it/web/it/
http://www.bancopopolare.it/
http://www.armani.com/it
http://www.bottegaverde.it/


CONTENUTI E TESTIMONIANZE
La giornata si è sviluppata con un’alternanza fra colloqui individuali (interviste narrative e 
autobiografiche in cui un relatore è sollecitato, dalle domande di Francesco Varanini, a 
raccontare la propria esperienza e storia aziendale) e tavole rotonde, moderate da Dario 
Colombo, caporedattore di ESTE.

Le tavole rotonde hanno ospitato il contributo di vari relatori, sviluppando i seguenti 
temi:
• SELEZIONE, FORMAZIONE E SVILUPPO
• POLITICHE RETRIBUTIVE E PROCESSI ORGANIZZATIVI

La tavola rotonda dedicata a Politiche retributive e Sistemi 
premianti, con la partecipazione di Luca Di Maio – PPG INDUSTRIES, 

Corrado Fasano – TOKHEIM SOFITAM ITALIA, Giorgio Mittini –
BANCO POPOLARE, Massimo Richetti – UNIONE INDUSTRIALE

La tavola rotonda dedicata a Selezione, formazione e sviluppo, 
con la partecipazione di Vittorio Canavese – CSI PIEMONTE, 

Luca Ricauda Aimonino – G.A. OPERATIONS, Stefano Truscello –
BOTTEGA VERDE



ALCUNE IMMAGINI

Elisabetta Cannarozzi, hr manager
SAET

Emanuele Lazzarini, manager – RWA 
CONSULTING

Luca Sburlati, general manager 
PATTERN

Carlo Canestri, amministratore delegato
GIUSO GUIDO

Daniela Ivaldi, responsabile business 
marketing - EUDAIMON



AREA ESPOSITIVA
In una sala adiacente a quella del Convegno, la zona espositiva ospitava i desk delle aziende
sponsor Eudaimon e RWA Consulting e degli espositori Hr Assistant e Thomas, insieme con
il buffet del coffee break di metà mattina e del pranzo servito in piedi, con tavoli di
appoggio. I due momenti di pausa sono stati occasione di networking e relazioni
commerciali fra gli esperti delle aziende che hanno supportato il progetto e i partecipanti
del Convegno.

All’interno della zona espositiva è stato allestito anche il desk della Onlus partner
dell’evento Compassion oltre ad una postazione per esporre e vendere libri della collana
Libri ESTE e abbonamenti alle riviste dedicate al mondo hr.

http://www.compassion.it/ita/


ALCUNE IMMAGINI



AREA DOWNLOAD

http://www.este.it/eventi-per-data/31-risorse-umane-e-non-umane-torino-2016.html#area-download
http://www.este.it/images/Atti-Eventi/2016/Brochure_Risorse_Umane_e_Non_Umane_Torino.pdf
http://www.este.it/eventi-per-data/31-risorse-umane-e-non-umane-torino-2016.html#gallery-fotografica

