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Il	tema

Il welfare aziendale è il sistema di prestazioni non monetarie che l’azienda
eroga a favore dei propri dipendenti come “retribuzione in natura” accanto
al salario monetario.

Sotto la spinta di una crescente domanda di servizi da parte dei lavoratori e
alla luce delle agevolazioni fiscali e giuslavoristiche introdotte dal
Legislatore, sempre più aziende, anche di piccola dimensione, stanno
adottando politiche di welfare.

Le politiche da introdurre per l’adozione dei piani di welfare hanno un
impatto sull’organizzazione. E’ corretto quindi considerare il welfare
aziendale una questione organizzativa: una vera e propria leva che le
aziende possono utilizzare per perseguire l’obiettivo della creazione di
valore.



Il	progetto

Il convegno del 12 ottobre si inserisce nel programma culturale che la
rivista Sviluppo&Organizzazione ha dedicato negli ultimi 4 anni al tema del
welfare aziendale:

v INCONTRI (vedi linkà )
ü 14 convegni a carattere nazionale organizzati in tutta Italia: Milano,

Roma, Padova, Firenze, Bologna, Napoli, Torino;
ü oltre 20 Seminari tecnici di approfondimento
ü un Roadshow organizzato nelle provincie lombarde

v PRODOTTI EDITORIALI:
ü due librimonografici (vedi linkà )
ü numerosi articoli pubblicati sulla rivista Sviluppo&Organizzazione

http://www.este.it/index.php?option=com_tags&view=tag&id=18-welfare-aziendale&Itemid=141#
http://www.este.it/editoria/libri.html?catid[0]=135


L’ultima	edizione	di	Milano

L’ultima edizione del convegno “Welfare Aziendale” di Milano si è
svolta il 28 gennaio 2016. Questi i numeri:

v 258 iscritti e 210 presenti (redemption del 81%)
v 159 aziende rappresentate
v L’accesso al convegno era a pagamento o riservato agli

abbonati paganti alla rivista

SPONSOR ESPOSITORI



L’ultima	edizione	di	Milano



L’ultima	edizione	di	Milano

CARICA AZIENDA FORMA	GIUR. NUM.DIPENDENTI CATEGORIA
SVILUPPO	 PERSONALE	 E	ORGANIZZAZIONE A.	AGRATI SPA 501	 - 1000 INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE AGENZIA	INA	 ASSITALIA	DI	MONZA SRL 101	 - 250 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
RESPONSABILE	 POLIZZE	 DIPENDENTI ALLIANZ	 SPA >	1000 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE ALTAVIA	ITALIA SRL 51	- 100 EDITORIA,	 MEDIA	E	COMUNICAZIONE
ADDETTA	SELEZIONE	 E	FORMAZIONE AMISSIMA	ASSICURAZIONI SPA 251	 - 500 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
ITALY	 PAYROLL	 MANAGER ARROW	 ELECTRONICS SRL 251	 - 500 INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
DIRETTORE	 DEL	 PERSONALE ASTELLAS	 PHARMA SPA 101	 - 250 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
ADDETTO	UFFICIO	 RISORSE	UMANE AUTOGUIDOVIE SPA 501	 - 1000 TRASPORTI	 E	LOGISTICA
EMPLOYEES	 BENEFITS AXA	ITALIA	SERVIZI SPA >	1000 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
TRAINING	 &	LEARNING	 ADM	/F.O.	SPECIALIST BAYER	 SPA >	1000 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE BIOFUTURA	 PHARMA SPA >	1000 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
RESPONSABILE	 FORMAZIONE	 INTERNA BIZERBA	 SPA INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
CFO	&	HR	MANAGER BLG	 LOGISTIC	 SOLUTIONS	 ITALIA SRL 11	- 50 TRASPORTI	 E	LOGISTICA
BENEFITS	&	 COMPENSATION	 SPECIALIST BOEHRINGER	 INGELHEIM	 ITALIA SPA 501	 - 1000 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
RESPONSABILE	 FORMAZIONE	 E	SVILUPPO	 IT BPM	 - BANCA	 POPOLARE	 DI	MILANO SCARL >	1000 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
HR	 COMPENSATION BRACCO	 IMAGING SPA INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
HR	DEVELOPMENT BSI	SA SPA 251	 - 500 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
RESPONSABILE	 FORMAZIONE	 INTERNA CNP	UNICREDIT	 VITA SPA 101	 - 250 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
COMPENSATION	 &	BENEFIT COFELY	 ITALIA SPA 251	 - 500 SERVIZI	PUBBLICA	 UTILITA'
HR	 DIRECTOR CORNELIANI SPA 501	 - 1000 INDUSTRIA	 TESSILE,	 ABBIGLIAMENTO
COMPENSATION&	 BENEFITS	MANAGER DANIELI	 &	 C.	OFFICINE	 MECCANICHE SPA 251	 - 500 INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
AMMINISTRATORE	 DELEGATO	UNICO DELSAR	 LAME // 1	- 10 INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE DIRECT	 LINE	 INSURANCE SPA 501	 - 1000 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
DIRETTORE	 SVILUPPO	 ORGANIZZATIVO EDISON SPA >	1000 SERVIZI	PUBBLICA	 UTILITA'
HR	 SPECIALIST EMERSON	 PROCESS	MANAGEMENT SRL 101	 - 250 INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE ENDRESS+HAUSER	 SICESTHERM SRL 101	 - 250 INDUSTRIA	 GENERICA
HR	 BUSINESS	 PARTNER ENGIE SPA 501	 - 1000 SERVIZI	PUBBLICA	 UTILITA'
SENIOR	HR	 ADVISOR EURIZON	 VITA SPA >	1000 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
PROGRAM	 MANAGER	 ORGANIZATION EUROP	 ASSISTANCE	ITALIA SPA 501	 - 1000 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
DIREZIONE	 RISORSE	UMANE EUROPAFACTOR SPA >	1000 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
HR	 BUSINESS	 PARTNER FEDERAL	 EXPRESS	 EUROPE	 INC. SPA >	1000 TRASPORTI	 E	LOGISTICA
HR FLAMMA SPA 101	 - 250 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
RESPONSABILE	 PREVENZIONE	 E	SICUREZZA GEFCO	 ITALIA SPA 101	 - 250 TRASPORTI	 E	LOGISTICA
HRBP GEWISS	 SPA >	1000 INDUSTRIA	 GENERICA



L’ultima	edizione	di	Milano

CARICA AZIENDA FORMA	GIUR. NUM.DIPENDENTI CATEGORIA
HR	DIRECTOR	 PSC	 EUROPE GRUPPO	 CAMPARI SPA 251	 - 500 INDUSTRIA	 ALIMENTARE
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE GRUPPO	 HERA SPA 251	 - 500 SERVIZI	PUBBLICA	 UTILITA'
RESPONSABILE	 AMMINISTRAZIONE	 DEL	 PERSONALE	 E	BUDGET GRUPPO	 ILVA SPA >	1000 INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
RESPONSABILE	 COMPETENCE	 DEVELOPMENT	 &	TALENT	 ACQUISITION IKEA	DISTRIBUTION SRL 251	 - 500 TRASPORTI	 E	LOGISTICA
HR	 EXECUTIVE INTERTABA	 PHILIP	MORRIS SPA 251	 - 500 INDUSTRIA	 GENERICA
GESTORE	 RISORSE	 UMANE ITALFARMACO SPA 251	 - 500 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE	 - MOBILITY	 MANAGER MAZZUCCHELLI	 1849 SPA 251	 - 500 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
RESPONSABILE	 FORMAZIONE	 INTERNA METELLI SPA 251	 - 500 INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
HR	MANAGER MP	FILTRI SPA INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
RESPONSABILE	 AMMINISTRAZIONE	 DEL	 PERSONALE NEXIVE	 SERVICES SRL 251	 - 500 TRASPORTI	 E	LOGISTICA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE NOVATEX	 ITALIA SPA 101	 - 250 INDUSTRIA	 TESSILE,	 ABBIGLIAMENTO
HR	 SPECIALIST PEARSON	 ITALIA SPA 251	 - 500 EDITORIA,	 MEDIA	E	COMUNICAZIONE
PA	AND	HR	 ASSISTANT QBE	 INSURANCE	 (EUROPE)	 LTD 251	 - 500 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE	 ATT.	ITALIA RECORDATI SPA >	1000 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
HR	 BUSINESS	 PARTNER	 - HR	&	COMMUNICATION ROCHE	 DIAGNOSTICS	 SPA INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
CONULENTE ROQUETTE	 ITALIA SPA 251	 - 500 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE SAES	GETTERS SPA 251	 - 500 INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
HR	 PERFORMANCE	 AND	CHANGE	MANAGEMENTMANAGER SAIPEM SPA >	1000 INDUSTRIA	 GENERICA
DIRETTORE	 RISORSE	 UMANE	 E	ORGANIZZAZIONE SARAS SPA 251	 - 500 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE SEA	AEROPORTI	 DI	MILANO SPA 251	 - 500 TRASPORTI	 E	LOGISTICA
HR	MANAGER SEW-EURODRIVE SRL 101	 - 250 INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
HR	 SPECIALIST	 -COMPENSATION	 &	 BENEFITS	 SIEMENS SPA >	1000 INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
HR	 ADMINISTRATOR SUBITO.IT SRL 101	 - 250 EDITORIA,	 MEDIA	E	COMUNICAZIONE
PLANT	HR	 DIRECTOR TAKEDA	ITALIA	 FARMACEUTICI SPA 101	 - 250 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
DIREZIONE	 GENERALE TECHNAI	 TEAM SRL INDUSTRIA	MECCANICA,	 METALLURGICA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE TEVA	ITALIA SRL 251	 - 500 INDUSTRIA	 CHIMICA,	 FARMACEUTICA
RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE TUA	ASSICURAZIONI SPA 51	- 100 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
HEAD	OF	WELFARE	 AND	PEOPLE	 CARE UNICREDIT SPA >	1000 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA
DIRETTORE	 RISORSE	 UMANE	DI	GRUPPO UNIQA	 ASSICURAZIONI SPA 251	 - 500 ASSICURAZIONE,	 CREDITO	 E	FINANZA



L’ultima	edizione	di	Milano

Sezioni	web	del	convegno	di	Milano	del	28	gennaio	2016:

Pagina	web	dedicata	 à

Video	dell’evento à

Download	relazione	conclusiva à

http://www.este.it/index.php/eventi-per-data/37-welfare-aziendale-ottimizzare-il-costo-del-lavoro-migliorando-il-clima-aziendale-milano-2016
http://www.este.it/video/convegno-welfare-aziendale-milano-2016.html
http://www.este.it/images/Relazioni-Conclusive/2016/Report_Conclusivo_Welfare_Aziednale_Milano.pdf


Il	target	del	convegno	di	ottobre

Direzione	HR	e	Organizzazione

Direzione	generale

Amministrazione/Finanza

Con	un	numero di	addetti	non	
inferiore	 a	100

Con	profitti	superiori	 a	0,5	milioni	di	
euro

Aziende

Funzioni



Il	database	ESTE

40.000	aziende	e	90.000	anagrafiche	personali



Il	target	del	convegno	di	ottobre

Il pubblico sul quale verranno sviluppate le attività di
comunicazione è il risultato dell’incrocio di 3 database:

proprietario	
ESTE

Camere	di	
commercio

affidabilità	
creditizia



Obiettivi	del	convegno	di	ottobre

OBIETTIVO	ISCRITTI OBIETTIVO
PARTECIPANTI

OBIETTIVO	AZIENDE

200 160 130

Ø L’accesso al convegno è a pagamento (€110,00+iva)

Ø L’accesso gratuito è riservato agli abbonati paganti alla

rivista Sviluppo&Organizzazione

Ø Possono accedere gratuitamente gli invitati delle aziende

Partner, Sponsor ed Espositori (15 ticket di ingresso)



La	formula	del	convegno	di	ottobre

Il convegno si sviluppa durante tutta la giornata, dalle ore 9.00 alle ore
18, e si articola in:
Ø una sessione plenaria riservata alla riflessione sul senso delle

politiche di welfare aziendale con il coinvolgimento di accademici,
associazioni datoriali e sindacati, istituzioni, manager di aziende che
hanno adottato politiche di WA, esponenti delle aziende partner.

Ø sessioni parallele di approfondimento. Alcuni temi proposti:
§ flexible benefit	e	premialità
§ smart working e	conciliazione
§ tecnologie	per	erogare	il	welfare	aziendale
§ approfondimento	normativo
§ …



Offerta	commerciale	- PARTNER

La	partecipazione	 in	qualità	di	PARTNER ha	un	costo	di	Euro	9.000+iva,	è	
riservata	a	massimo	6	Aziende	e	dà	diritto	ai	seguenti	servizi:

Ø Partecipazione	di	un	relatore	alla	sessione	Plenaria	del	convegno	e	di	un	
relatore	ad	una	delle	sessioni	pomeridiane	di	approfondimento;	

Ø Desk espositivo
Ø File	Excel	con	anagrafica	degli	 iscritti	e	dei	partecipanti	all’evento;
Ø 15	ticket	di	ingresso	al	convegno	per	propri	invitati
Ø 5	ticket	di	ingresso	al	convegno	per	il	proprio	personale;
Ø Riproduzione	del	logo	aziendale	 sulla	documentazione	promozionale	

all’evento	- mailing,	 inviti,	pagine	pubblicitarie;
Ø Riproduzione	del	logo	e	del	profilo	aziendale	 sugli	atti	del	convegno;
Ø Servizio	fotografico	e	video	dell’evento;



Offerta	commerciale	- SPONSOR

La	partecipazione	 in	qualità	di	SPONSOR	ha	un	costo	di Euro	5.000+iva	e	dà	
diritto	ai	seguenti	servizi:	 				

Ø Partecipazione	di	un	relatore	ad	una	delle	sessioni	pomeridiane	di	
approfondimento;	

Ø Desk espositivo
Ø 15	ticket	di	ingresso	al	convegno	per	propri	invitati
Ø 5	ticket	di	ingresso	al	convegno	per	il	proprio	personale;
Ø File	Excel	con	anagrafica	degli	 iscritti	e	dei	partecipanti	all’evento;
Ø Riproduzione	del	logo	aziendale	 sulla	documentazione	promozionale	

all’evento	- mailing,	 inviti,	pagine	pubblicitarie;
Ø Riproduzione	del	logo	e	del	profilo	aziendale	 sugli	atti	del	convegno;
Ø Servizio	fotografico	e	video	dell’evento;



La partecipazione in veste di ESPOSITORE ha un costo di Euro 3.500+iva e dà
diritto ai seguenti servizi:

Ø Desk all’interno dell’area espositiva dell’evento

Ø 15 ticket di ingresso omaggio al convegno

Ø 3 ticket di ingresso al convegno per il proprio personale;

Ø File Excel con anagrafica degli iscritti e dei partecipanti all’evento

Ø Riproduzione del logo aziendale sulla documentazione promozionale
all’evento - mailing, inviti, pagine pubblicitarie

Ø Riproduzione del logo e del profilo aziendale sugli atti dell’evento

Offerta	commerciale	- ESPOSITORE



Riferimenti

Responsabile	del	progetto:

Giulia	Fortunato
giulia.fortunato@este.it
tel.	02.91434400
diretto	02.91434416
mobile	328.6245978

Responsabile	commerciale:

Andrea	Vago
andrea.vago@este.it
tel.	02.91434400
diretto	02.91434406
mobile	338.9831471




