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Il	tema

Il welfare aziendale è il sistema di prestazioni non monetarie che
l’azienda eroga a favore dei propri dipendenti come “retribuzione
in natura” accanto al salario monetario.

La retribuzione non monetaria è sempre più conveniente sotto
l’aspetto fiscale e contributivo (si fa riferimento tra l’altro alla legge
di stabilità 2016) e va incontro alla richiesta crescente di “welfare”
che le sole politiche pubbliche faticano a soddisfare.

L’adozione di un buon piano di welfare aziendale garantisce
innumerevoli vantaggi alle aziende (ottimizzazione del costo del
lavoro, miglioramento del clima aziendale, della motivazione delle
persone, ecc. ecc.) aumentando il benessere e potere d’acquisto
dei dipendenti.



Il	progetto

Per il quarto anno la rivista Sviluppo&Organizzazione organizza un

convegno in cinque edizioni in altrettante città italiane:

Milano, Roma, Napoli, Torino, Firenze.

Obiettivo del convegno è approfondire la teoria e le buone pratiche

sugli aspetti fiscali, giuslavoristici, organizzativi legati alle politiche

di welfare aziendale.

Il convegno è riservato agli abbonati paganti della rivista o prevede,

in alternativa, l’accesso a pagamento (€120,00+iva).



Le	passate	edizioni

Milano 2013

• 148	iscritti
• 114	presenti
• 107	aziende

Roma 2013

• 89	iscritti
• 40	presenti
• 58	aziende

Milano	2014

• 209	iscritti
• 150	presenti
• 140	aziende

Bologna	2014

• 110	iscritti
• 85	presenti
• 75	aziende

Padova	2014

• 86	iscritti
• 67	presenti
• 58	aziende

Milano	2015

• 193	iscritti
• 137	presenti
• 136	aziende

Bologna	2015

• 72	iscritti
• 55	partecipanti
• 54	aziende

Padova	2015

• 65	iscritti
• 52	partecipanti
• 45	aziende

Roma	2015

• 102	iscritti
• 78	partecipanti
• 71	aziende



Le	passate	edizioni:	Sponsor/Espositori



I	convegni	Il	2015	– link	web

Roma Milano Bologna Padova

Link alle pagine web dedicate ai convegni 2015 dove trovare:

Sponsor, contenuti, video, foto e relazioni conclusive



I	convegni	2015	– alcune	foto



AZIENDA CARICA U FGIUR. LOCALITA' Pv REGIONE DIPENDENTI FATTURATO

ACTIONAID	 INTERNATIONAL	 ITALIA	ONLUS RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U // MILANO MI LOMBARDIA 51	- 100 26	- 50

ALCATEL	 - LUCENT RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA VIMERCATE MI LOMBARDIA >	1000 >	500

AMADORI	 GES.CO DIRETTORE	 DEL	 PERSONALE U SRL SAN	VITTORE	 DI	CESENA FC EMILIA-ROMAGNA >	1000 >	500

AMGEN CORPORATE	 COMMUNICATION	 SR.	MANAGER U SRL MILANO MI LOMBARDIA 251	 - 500 26	- 50

ARPA	 LOMBARDIA RESPONSABILE	 BENESSERE	ORGANIZZATIVO U // MILANO MI LOMBARDIA >	1000 51	- 100

AUTOSTRADE	 PER	 L'ITALIA RESPONSABILE	 TRANINING	 &	WELFARE U SPA ROMA RM LAZIO >	1000 >	500

AXA	ASSICURAZIONI RELAZIONI	 INDUSTRIALI U SPA MILANO MI LOMBARDIA >	1000 >	500

AZIENDA	SANITARIA	 LOCALE	 3	GENOVESE RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U // GENOVA GE LIGURIA >	1000 0	- 2

B.	 BRAUN	MILANO RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA MILANO MI LOMBARDIA 101	 - 250 101	 - 500

BANCA	 POPOLARE	 DELL'EMILIA	 ROMAGNA RESPOINSABILE	 UFFICIO	WELFARE U SCAR MODENA MO EMILIA-ROMAGNA 251	 - 500 6	- 25

BEST	WESTERN RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SCAR MILANO MI LOMBARDIA 51	- 100 //

BIOFUTURA IMPIEGATA U SPA MILANO MI LOMBARDIA >	1000 101	 - 500

BPM	 - BANCA	 POPOLARE	 DI	MILANO RESPONSABILE	 WELFARE U SCARL MILANO MI LOMBARDIA >	1000 >	500

BPM	 - BANCA	 POPOLARE	 DI	MILANO RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SCARL MILANO MI LOMBARDIA >	1000 >	500

BSH	 ELETTRODOMESTICI RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA MILANO MI LOMBARDIA 51	- 100 51	- 100

CALEFFI RESPONSABILE	 FORMAZIONE	 E	SVILUPPO U SPA FONTANETO	 D'AGOGNA NO PIEMONTE 501	 - 1000 >	500

CALL&CALL	 HOLDING RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA MILANO MI LOMBARDIA 251	 - 500 26	- 50

CONSITEX RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA STABIO SVIZZERA >	1000 >	500

I	convegni	2015	– alcune	aziende	presenti



AZIENDA CARICA U FGIUR. LOCALITA' Pv REGIONE DIPENDENTI FATTURATO

DIALOGO	 ITALIA RESPONSABILE	 AMMINISTRATIVO U SRL VERONA VR VENETO 101	 - 250 6	- 25

DIRECT	 LINE	 INSURANCE HR U SPA COLOGNO	 MONZESE MI LOMBARDIA 501	 - 1000 101	 - 500

ERMENEGILDO	 ZEGNA HR	 COMPENSATION	 AND	BENEFIT U SPA MILANO MI LOMBARDIA >	1000 >	500

FASTWEB PROCESS	 AND	BENEFIT	MANAGER U SPA MILANO MI LOMBARDIA >	1000 >	500

FERROLI RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA SAN	BONIFACIO VR VENETO >	1000 >	500

FRUTTAGEL DIRETTORE	 RU	 E	ORGANIZZAZIONE U SCPA ALFONSINE RA EMILIA-ROMAGNA 501	 - 1000 101	 - 500

GEFCO	 ITALIA RESPONSABILE	 FORMAZIONE	 INTERNA U SPA MILANO MI LOMBARDIA 101	 - 250 101	 - 500

GENERAL	 HOLDING	 COMPANY RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA NAPOLI NA CAMPANIA 251	 - 500 101	 - 500

GEODATA	 ENGINEERING RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA TORINO TO PIEMONTE 251	 - 500 26	- 50

GRUPPO	 EDITORIALE	 L'ESPRESSO RESPONSABILE	 SELEZIONE U SPA ROMA RM LAZIO >	1000 >	500

GUCCI RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA SCANDICCI FI TOSCANA >	1000 >	500

H3G	 RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA TREZZANO	 SUL	NAVIGLIO MI LOMBARDIA >	1000 >	500

H3G	 RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA TREZZANO	 SUL	NAVIGLIO MI LOMBARDIA >	1000 >	500

H3G	 RESPONSABILE	 AMMINISTRATIVO U SPA TREZZANO	 SUL	NAVIGLIO MI LOMBARDIA >	1000 >	500

HILTI	 ITALIA COMPENSATION	 EXPERT U SPA SESTO	SAN	GIOVANNI MI LOMBARDIA 501	 - 1000 >	500

ICBPI RESPONSABILE	 CONTROLLI	 E	REPORTING	 HR	MANAGER U SPA MILANO MI LOMBARDIA >	1000 >	500

ICBPI RESPONSABILE	 RELAZIONI	 SINDACALI U SPA MILANO MI LOMBARDIA >	1000 >	500

IGNAZIO	MESSINA	&	 C. RISORSE	UMANE U SPA GENOVA GE LIGURIA 501	 - 1000 >	500

IL	 SOLE	24	ORE PERSONALE	 E	OPERATIONS U SPA MILANO MI LOMBARDIA 251	 - 500 101	 - 500

I	convegni	2015	– alcune	aziende	presenti



AZIENDA CARICA U FGIUR. LOCALITA' Pv REGIONE DIPENDENTI FATTURATO

ITALTEL	 RESPONSABILE	 ORGANIZZAZIONE U SPA SETTIMO	MILANESE MI LOMBARDIA >	1000 101	 - 500

ITALTEL	 RESPONSABILE	 ORG.	 DEVELOPMENT	 &	QUALITY U SPA SETTIMO	MILANESE MI LOMBARDIA >	1000 101	 - 500

KELLOGG	 ITALIA COMPENSATION	 &	BENEFIT	 MANAGER U SPA VIMERCATE MI LOMBARDIA 101	 - 250 101	 - 500

LEMA RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA ALZATE	BRIANZA CO LOMBARDIA 101	 - 250 26	- 50

LUIGI	 LAVAZZA STAGISTA U SPA TORINO TO PIEMONTE >	1000 >	500

NOVARTIS	 VACCINES	&	 DIAGNOSTICS HR	 - COMPENSATION	 &	 BENEFITS	 SPECIALIST U SRL SIENA SI TOSCANA 251	 - 500 101	 - 500

OSRAM	 HR	MANAGER	 - PROCESS	 MGMT	&	ORGANIZATION	 MANAGER U SPA MILANO MI LOMBARDIA 501	 - 1000 101	 - 500

PEARSON	 ITALIA HR	 SPECIALIST U SPA MILANO MI LOMBARDIA 251	 - 500 101	 - 500

PITAGORA RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA TORINO TO PIEMONTE 101	 - 250 101	 - 500

PRIMETALS	 TECHNOLOGIES	 ITALY HUMAN	 RESOURCES	 SPECIALIST U SRL MARNATE VA LOMBARDIA 101	 - 250 101	 - 500

PULITORI	 E	AFFINI HR	 SPECIALIST U SPA BRESCIA BS LOMBARDIA >	1000 51	- 100

PULITORI	 E	AFFINI DIRETTORE	 RISORSE	 UMANE U SPA BRESCIA BS LOMBARDIA >	1000 51	- 100

RANCILIO	 GROUP RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA PARABIAGO MI LOMBARDIA 101	 - 250 51	- 100

ROBERTO	 CAVALLI PAYROLL	 MANAGER U SPA MILANO MI LOMBARDIA 501	 - 1000 101	 - 500

ROQUETTE	 ITALIA RESPONSABILE	 RISORSE	UMANE U SPA CASSANO	 SPINOLA AL PIEMONTE 251	 - 500 101	 - 500

ROQUETTE	 ITALIA RESPONSABILE	 FORMAZIONE	 INTERNA U SPA CASSANO	 SPINOLA AL PIEMONTE 251	 - 500 101	 - 500

ROQUETTE	 ITALIA CONULENTE U SPA CREMONA CR LOMBARDIA 251	 - 500 101	 - 500

I	convegni	2015	– alcune	aziende	presenti

…..	e	tante	altre!



Il	calendario	2016

CITTA’ DATA

MILANO 28	GENNAIO

ROMA 9 FEBBRAIO

NAPOLI 13	APRILE

TORINO 28	APRILE

FIRENZE 10	MAGGIO



Target	visitatori:	Aziende

Con	sede	operativa	 nelle	aree	geografiche	 di	
riferimento

Con	un	numero di	addetti	non	inferiore	 a	150

Con	profitti	superiori	 a	0,5	milioni	di	euro



Target	visitatori:	profili	manageriali

Direzione	generale

Direzione	HR	e	Organizzazione



Il	database	ESTE

40.000	aziende	e	90.000	anagrafiche	personali



Il	database
Il pubblico sul quale verranno sviluppate le attività di
comunicazione è il risultato dell’incrocio di 3 database:

proprietario	
ESTE

Camere	di	
commercio

affidabilità	
creditizia	(*)

(*)	fonti	plurime	riservate	



Obiettivi

CITTA’ OBIETTIVO	ISCRITTI OBIETTIVO	AZIENDE

MILANO 200 130

ROMA 100 60

NAPOLI 90 60

TORINO 90 60

FIRENZE 80 50



Ø L’accesso al convegno è a pagamento (€120,00+iva)

Ø L’accesso gratuito è riservato agli abbonati paganti alla rivista

Sviluppo&Organizzazione

Ø Possono accedere gratuitamente gli invitati delle aziende Sponsor ed

Espositori (15 ticket di ingresso per Sponsor o Espositore).

Modalità	di	accesso



La partecipazione in veste di SPONSOR garantisce i seguenti servizi:

Ø Partecipazione di un relatore al programma culturale dell’evento

Ø Desk all’interno dell’area espositiva dell’evento

Ø 15 ticket di ingresso omaggio al convegno

Ø File Excel con anagrafica degli iscritti e dei partecipanti all’evento

Ø Riproduzione del logo aziendale sulla documentazione
promozionale all’evento - mailing, inviti, pagine pubblicitarie

Ø Riproduzione del logo e del profilo aziendale sugli atti dell’evento

Offerta	commerciale	- SPONSOR



La partecipazione in veste di ESPOSITORE garantisce i seguenti servizi:

Ø Desk all’interno dell’area espositiva dell’evento

Ø 15 ticket di ingresso omaggio al convegno

Ø File Excel con anagrafica degli iscritti e dei partecipanti all’evento

Ø Riproduzione del logo aziendale sulla documentazione
promozionale all’evento - mailing, inviti, pagine pubblicitarie

Ø Riproduzione del logo e del profilo aziendale sugli atti dell’evento

Offerta	commerciale	- ESPOSITORE



Offerta	commerciale	- quotazioni

CITTA’ SPONSOR ESPOSITORE

MILANO Euro 8.000+iva Euro	4.000+iva

ROMA Euro	7.000+iva Euro	3.500+iva

NAPOLI Euro	6.000+iva Euro	3.000+iva

TORINO Euro	6.000+iva Euro	3.000+iva

FIRENZE Euro	6.000+iva Euro	3.000+iva



La partecipazione in veste di PARTNER prevede la partecipazione con i

servizi riservati agli SPONSOR a tutte le edizioni del convegno.

Al PARTNER è garantita visibilità differenziata ed esclusiva rispetto agli

Sponsor e agli Espositori in tutta la documentazione dei convegni e in

tutto il materiale di comunicazione.

La quotazione riservata al PARTNER è di Euro 30.000+iva.

Offerta	commerciale	- Partner



Riferimenti

Responsabile	del	progetto:

Giulia	Fortunato
giulia.fortunato@este.it
tel.	02.91434400
diretto	02.91434416
mobile	328.6245978

Responsabile	commerciale:

Andrea	Vago
andrea.vago@este.it
tel.	02.91434400
diretto	02.91434406
mobile	338.9831471


