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LA RIVISTA DI CHI INVESTE SU SE STESSO
A GI GROUP COMPANY

presenta il Roadshow

JOBS ACT FUOR DI POLITICA: COSA DICE DAVVERO LA RIFORMA,
| REALI BENEFICI PER | LAVORATORI E L'IMPATTO IN AZIENDA

e Qual éil reale contenuto del Jobs Act al di la dei messaggi dei mass media?
e Quali le ragioni concrete dei critici?
e Qualii benefici di una legge che vuole aiutare a far ripartire il Paese?

Di alcuni temi si e parlato tanto, di altri pochissimo.

Al di la delle posizioni ideologiche e delle polemiche politiche il Roadshow vuole offrire un quadro
prima di tutto chiaro su questa riforma e sugli impatti che avra per le aziende e le persone,
lasciando la parola ai protagonisti del mondo del lavoro: soggetti pubblici, aziende e lavoratori
chiamati a dare sostanza agli obiettivi del Jobs Act.

IL PROGETTO

Quattro convegni pomeridiani (dalle ore 15 alle ore 18) organizzati a Modena, Rovigo, Parma e
Ravenna che ospitano rappresentanti di aziende del territorio, istituzioni pubbliche, cooperative,
sindacati delle imprese e dei lavoratori.

Gli interventi dei relatori e la partecipazione alle discussioni aperte delle tavole rotonde offrono le
condizioni per un dialogo proattivo “fuor di politica”, affinché tutte le parti coinvolte trovino
spunti interessanti e un terreno comune per |'attuazione concreta della nuova riforma del lavoro.



LE TAPPE

Appuntamenti Date
MODENA Martedi 12 maggio 2015
ROVIGO Martedi 19 maggio 2015
PARMA Martedi 26 maggio 2015
RAVENNA Lunedi 8 giugno 2015

Gli appuntamenti si tengono il pomeriggio, dalle 15.00 alle 18.00 e si concludono con un
aperitivo finale offerto agli ospiti. L’agenda definitiva, con gli argomenti e i relatori, sara
pubblicata sul nostro sito www.este.it.

TIPOLOGIA RELATORI

e Direttori del Personale o Manager delle Risorse Umane

e Imprenditori, Direttori generali

e Rappresentanti di Sindacati delle imprese e dei lavoratori
e |[stituzioni provinciali e regionali

e Rappresentanti di Organizzazioni Cooperative

TARGET

Gli appuntamenti sono rivolti a chi opera all'interno della direzione HR, ai responsabili
amministrativi, agli imprenditori, alla direzione generale e a tutti coloro che si occupano di
persone e organizzazione in azienda.

INFORMAZIONI E CONTATTI

Responsabile del progetto: Martina Galbiati - martina.galbiati@este.it - Tel. 02 91434400

Responsabile operativo: Raffaele De Lucia - raffaele.delucia@este.it - Tel. 02 91434400
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