
Buongiorno!



Chi sono?

• Fabio Palermo
• 44 anni
• HR Leader Pharma Italy
• Il motto: Vince chi include

COACHING

Le mie passioni





LA NASCITA DEL PROGETTO
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CHANGE MANAGEMENT
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INNOVATION



UN'ALLEANZA STRATEGICA
PER COSTRUIRE INSIEME UN PERCORSO NEL MONDO
DELLA LEADERSHIP NELL’INNOVAZIONE

Il progetto è il risultato di una stretta collaborazione tra Janssen, SDA Bocconi School 
of Management, MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business e Open Sky

Educare
la nostra immaginazione
per affrontare le sfide in 

un ambiente in
rapida evoluzione 

Un programma
di sviluppo dinamico

e innovativo in
partnership con

centri di eccellenza

Le nuove sfide
richiedono di cambiare,

adattarsi e reagire
efficacemente

in un ambiente in
rapida evoluzione



OBIETTIVI E TARGET FORMATIVI

Creare un percorso di 
crescita personalizzato
per tutte le funzioni
aziendali

Definire un percorso
unico che permetta
di differenziarci al meglio
in un contesto sempre più 
competitivo

Costruire partnership con 
l’esterno, coinvolgendo
le migliori Business School 
italiane a vocazione 
internazionale

Rispondere obiettivo
strategico del Credo

Garantire omogeneità nello stile 
manageriale tramite metodi 
formativi dinamici, stimolanti e 
soprattutto coinvolgenti

Ampliare il set di competenze 
a disposizione di tutte le aree 
aziendali



STRUTTURA DEL PROGETTO
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TIMELINE
GENERALE
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PROJECT & TIME MNGT
SET GOALS AND OBJTS
INNOVATION
NEGOTIATIONS

PROCESSES PLANNING
COMPETITIVE MINDSET
STRATEGIC THINKING

SVILUPPARE E CONDIVIDERE 
LA CONOSCENZA, SECONDO I 
PRINCIPI DELLA LEARNING 
ORGANIZZATION – TEAM 
COACHING
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GRAZIE
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