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Orga jioni e amblamento-

Oppo Inita o necessita?

I nuovi stili di Leadership come chiave per
una trasformazione efficace

Fabio Giuliani
AD Bosch ltalia

@ BOSCH




Spesso gli eventi inattesi...
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Il cambiamento, anche e soprattutto
quello organizzativo, é efficace solo se
passa attrvaerso l'azione di leader

capaci di passare dal “convincere le

menti’ a “vincere i cuori”




La parola e leader e pensatori...
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SERGIO MARCHIONNE
CEO of FCA and Ferrari

“.The true value of a CEO should be measured in terms of his-her human
impact on the organization, on his-her ability to develop leaders who have
the courage to challenge the status quo, to pioneer uncharted paths, to break
away from competition and go beyond the tried and the tested.”
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La tua opinione:

Che tipo di Leader sei?
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