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Cosa facciamo (dal 2017)

• Cultura

• Formazione

• Informazione

• Rappresentanza istituzionale

• Progettazione legislativa

• Assistenza tecnica
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Il welfare aziendale dal 2016 ad oggi
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La riforma del 2016

Il welfare aziendale, pur non perdendo la finalità sociale (necessaria
legislativamente, non soltanto eticamente!), assume anche un ruolo
economico, diventa leva di gestione delle risorse umane e fattore di
scambio nella negoziazione sindacale.
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La legge di bilancio 2021

• Mancata conferma dell’incremento del valore dei c.d. flexible
benefit (516 euro). E il Milleproroghe?

• Welfare aziendale e pubblica amministrazione

https://www.aiwa.it/homepage/


Il welfare aziendale dopo la crisi pandemica

1) Responsabilità e funzione sociale
2) Veicolo di politiche pubbliche
3) Alternativa economica
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