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Cosa vediamo
.

R SD

“L’ESPERIENZA NON CONTA„

Gli approcci nuovi che proponiamo in questo 

intervento sono il portato di esperienze che 

non hanno ancora valore statistico e di 

sistema, sono i primi segnali di un nuovo 

rinascimento per il Performance Management.

Eos e Glasford hanno dialogato con i capi 

d’impresa circa l’opportunità di provare a 

ripensare il futuro in modo diverso, nuovo, 

senza mappe predefinite, senza sentirsi 

obbligati a proseguire un percorso che 

appariva scontato e inevitabile, immerso nelle 

solide routine e nelle rocciose abitudini.

Nell’impresa e nel performance management 

entrano con forza parole che solo fino a pochi 

mesi fa sarebbero apparse fuori dal comune e 

fuori dal contesto: sogno, emozione, amore, …

Vediamo per il performance management una stagione nuova, di rinascita e di apertura verso dimensioni e prospettive non presenti nelle buone prassi e nei 
modelli, proposti in primis dalla consulenza.

RICERCA SEMANTICADIALOGO
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L’impresa di valore: verso il nuovo rinascimento

L’azienda e il business passano attraverso 

dimensioni più ampie e che vanno oltre il profitto

Sostenibilità, Impatto Ambientale e 

Sociale, Empatia, Ingaggio, Purpose…

…sono solo alcune delle parole che diventano 

centrali in questa prospettiva e che 

rappresentano la chiave per la creazione del 

valore per le organizzazioni e le persone

«Al centro di questo viaggio c’è l’impresa. Un’impresa di valore:

fondata su valori e generatrice di valore, che 

comprende, ma

va oltre il finito senso di profitto.»

«Dare senso al lavoro e rafforzarne l’impatto sociale 
sono due modi per costruire organizzazioni più capaci di 

generare motivazioni  non economiche, non conseguenti solo a 

uno scambio, e aumentare la soddisfazione delle 

persone»
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Le dimensioni della rinascita del Performance Management
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Obiettivi e Valori
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Verso la rinascita del Performance Management
Ripensare le risposte che il PM di ieri non riesce a dare
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Verso la rinascita del Performance Management
Includere le dimensioni emergenti
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Una conferma anche dalle survey
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Qualche storia

1

Nuove mappe per riconoscere le popolazioni aziendali

lette attraverso gli occhiali dei valori, integrano e 

superano il concetto di “Talenti”.

Azienda che oltre i talenti premia e valorizza la capacità 

di interpretare i valori e di portarli avanti in logica 

ambassador, andando oltre il fare bene, i talenti e i key 

people: nascono i Dreamers

“ D R E A M E R S ”
II

▪ Contribuire al progresso scientifico, 

tecnologico ed economico nazionale

▪ Rafforzare la reputation

▪ Realizzare sogni

D A I  P R I N C I P I  A I  

N O S T R I  V A L O R I

IV

ELDOR: l’amore al 

vertice della piramide

dei valori

I M P R E S A  E  A M O R EIII D E B U T T A  L A  

V A L U E F I T N E S S

La performance è definita 

dal livello di adesione ai 

Valori e dai Risultati 
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Il nuovo senso del Performance Management

“IL FUTURO CONTA„
CONNETTE VALORI, STRATEGIA E PERSONE

C
CONOSCERE

O
OLTRE LA 

GERARCHIA

D
DELINKING 

INCENTIVO

F
FUTURO
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