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Dipendenti

| valori, Mission e
Vision

Il nostro modo di operare
ci rende unici perché

ci contraddistinguono
concretezza, eccellenza,
integrita, trasparenza e
competenza.

Banca Ifis € una challenger bank fatta di persone, esperienza e tecnologia che sviluppa soluzioni specializzate
per il mondo delle imprese e dei privati.

Occupiamo una posizione unica nel panorama bancario italiano.

Nati nel 1983 come operatore specializzato nel factoring e quotati alla Borsa di Milano (segmento STAR) dal
2003, abbiamo saputo evolverci cogliendo, con velocita e flessibilita, le nuove opportunita di mercato nello
“specialty finance”.

Mission

Trasparenza Dare un supporto

Disponibilita al confronto
e fattiva collaborazione
sono alla base dei
rapporti con tuttii nostri
stakeholder.

Competenza
Leconoscenzeela
passione delle nostre
persone ci rendono
preziosi per i nostri clienti.

di riferimento
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Rispondiamo alle esigenze delle imprese con un’offerta diversificata e strutturata di Commercial
e Corporate Banking a cui fanno capo le attivita di factoring, leasing finanziario, auto e
strumentale, advisory per operazioni di corporate acquisition, M&A e finanziamenti a medio e
lungo termine, con o senza garanzia, finalizzati a investimenti industriali e acquisto di crediti
fiscali, tramite la business unit Fast finance.




Il Processo di Digitalizzazione HR
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Ifis

Talent

Business Model con
forte identita digitale e
web

&
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Forte accelerazione
sulla trasformazione
digitale dei processi e
dei prodotti

N
7%

Forte spinta sulla
trasformazione
tecnologica conla
consapevolezza che la
Banca del domani sara
piu Digitale

Velocita per rispondere
il prima possible alle
esigenze dei clienti

Complessita societaria

i
“

Complessita
organizzativa
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Ifis Talent

Onboarding Sistema Premiante Continuous Improvement
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Performance Management IFIS Learning Academy



Le basi del Performance Management di Banca Ifis
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» Attese Qualitative

¥ Piano Formativo Individuale

COINVOLGIMENTO

INTEGRAZIONE

» Formazione

b Sistema Premiante

FLESSIBILITA’

P Piano Formative Individuale

» Punti di Forza

b Attese qualitative modificabili

» Continuous Feedback
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Le fasi del Performance Management

EMPLOYEE MANAGER HRBP
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< Autovalutazione E 01
< Assegnazione Attese o —
«»  Definizione Piano Formativo Assegnazione
Obiettivi

<+ Valutazione
«*»  Check nuove Attese o
¢+  Check Piano Formativo

«*  Quality Check

< Feedback

¢ Chiusura Processo O



Le caratteristiche del Continuous Feedback

In una logica di 360

Richiesta del
Feedback
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Per il miglioramento
continuo
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Verso un Continuous Performance Management
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La cultura del miglioramento continuo

Miglioramento/

. Consapevolezza
Rinforzo P
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