HR TECH Q
& DIGITAL
RECRUITMENT

L'IMPATTO DEGLI STRUMENTI
DIGITALI SUL RUOLO DELLE
RISORSE UMANE

; DTG =
o Sy

o

A ,‘.’ff ¢

bbbl leddc o o PP T T 7 WA/ gyttt

EASYRECRUE



Stefano BARBARIA

Country Manager ltalia
EASYRECRUE

EASYREGRUE



_ NUOVI HUMAN
. | MARKETERS |l RESOURCES

QUALIFIED
PROSPECTS

~ SOLUTION
OVERVIEWS

PROPOSALS

EASYREGRUE



DIGITALIZZAZIONE DEL RECRUITING
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DIGITALIZZAZIONE DEL RECRUITING
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IL PROCESSO DI SELEZIONE

CANDIDATURE SCREENING
RICEVUTE CV RICEVUTI

EMAIL CHIAMATA VIDEO CALL ASSESSMENT COLLOQUIO
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LE ATTIVITA’ NASCOSTE
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RISPARMIO DI TEMPO

RISPARMIO
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PRESCREENING DI QUALITA’

LINGUAGGIO VERBALE
E NON VERBALE

RECRUITER CAPACITA DI ESPRESSIONE

EXPERIENCE

CAPACITA DI SINTESI

VELOCITA DI ESPRESSIONE

AUTENTICITA
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RECRUITER
EXPERIENCE

AUMENTO DEL PANEL
INTERVISTATI
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MISURAZIONE DEI KPI

RECRUITER
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