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COPAN e una tra le prime aziende
bresciane ad attivare lo SW:

- Aumento della produttivita

- Maggior coinvolgimento - maggior
flessibilita (tempo e spazio)

- Fiducia = conseguimento in
autonomia degli obiettivi

- Responsabilizzazione dei collaboratori

Temi pratico-operativi:
- Tempi di trasporto

- Conciliazione incombenze
personali/familiari con vita lavorativa

- Meno interruzioni da parte di colleghi
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dispositivi.informatici = GDPR







@COPAN

Innovating Together™

Grazie
per
I'attenzione!

Marta Piccini
https://www.linkedin.com/in/martapiccini/
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