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La nuova dimensione del benessere




Cosa facciamo
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Mobili per ufficio
Scrivanie singole, bench
Sistemi di archiviazione
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Sedie per ufficio
Sedili girevoli e Poltrone girevoli
Sedie per visitatori e conferenze
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Arredi per la comunicazione
Luoghi di incontro

Poltrone per conferenza

La riunione tecnologica




Cosa facciamo
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N Dal 1871 Sedus s impegna a rendere il lavofo inufficio | P
| un’esperienza redditizia. * e SR
Nell'interesse dell'azienda e dei dipendenti: :
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La nostra mission: #benessere produttivo .
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Le fondazioni Sedus

Un impegno concreto nel sociale e per 'ambiente:
ricerca, educazione, sostegno ad asili ed istituti
terapeutici, sostenibilita
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#7 POLITECNICO
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 sedus| SEDUS!ISIGHTS

FREEDOM AT WORK

NUOVI MODI DI LAVORARE
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DON'T WORRY BE HEALTHY

LA NUOHA DIMENSIONE DEL BENESSERE IN UFRIOO
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SEDUSINSIGHTS

TREND MONITCR: FOR VLLIE AND WELLBEING AT WORK.

GENERATION FLEX
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U APPROCEIO INCLUSIHVG PER UN BENESSERE MULTIGENERAZIONALE

SEDUS INSIGHTS

TREND MONITOR FOR VALUE AND WELLBEING AT WORK

FROM SPACE TO PLACE

SEDUSINSIGHTS

TREND MONITOR FOR VALUE AND WELLBEING AT WORK

CREARE SPAZID PER IMPARARE AL LAYORO

SEDUSINSIGHTS

TREND MONITOR FOR VALUE AND WELLBEING AT WORK

LEADERSHIFT

CARRIERA E LEADERSHIP NELLA FREELANCE ECONOMY
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SEDUSINSIGHTS

“TREND MONITOR FOR VALUE AND WELLBEING AT WORK

TO EFFICIENCY
AND BEYOND

SCENARI DELLINTERNET DELLE COSE NEGLI AMBIENTI LAVORATIVI

sedus




Lo spazio di lavoro modifica i comportamenti L
e accelera il cambiamento. é;

Lo spazio e lo strumento per favorire:
Benessere, Collaborazione, Branding,
Creativita, Leadership




Benessere fisico: la postura sedus
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Benessere fisico: sit and stand




Ma anche benessere emotivo e sociale sedus




Oltre al benessere, spazio, forme colori favoriscono la collaborazione,
'apprendimento, la creativita e i nuovi stili di leadership




Spazi per favorire collaborazione e apprendimento sedus
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Spazi per vivere i valori dell'azienda sedus




Spazi, forme e colori per sollecitare |a creativita
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“BEATA E LA GENERAZIONE IN CUI ANZIANO ASCOLTA IL
GIOVANE.
E DOPPIAMENTE BEATA E LA GENERAZIONE IN CUI IL GIOVANE
ASCOLTA LANZIANO”

PROVERBIO TRATTO DAL TALMUD




No barriere, ma anche possibilita

di lavoro in concentrazione
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evoluzione dellORGANIZZAZIONE e della LEADERSHIP Sedus
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Grazie




