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n AIRC
AZIENDE

L'IMPEGNO NELLA RICERCA

AIRC E IL MAGGIORE FINANZIATORE INDIPENDENTE DI RICERCA ONCOLOGICA IN ITALIA
= Oltre 118 milioni di euro investiti nel 2018 sulla ricerca sul cancro
= 5,000 RICERCATORI sostenuti (63% donne; 54% under 40)
= 650 PROGETTI finanziati
= 111 ISTITUZIONI che ospitano i nostri progetti in tutta Italia

| SUCCESSI DELLA RICERCA DI ECCELLENZA

* La buona notizia e che, grazie anche alla ricerca finanziata da AIRC, la sopravvivenza e aumentata notevolmente
per alcuni dei tumori piu frequenti — 92% prostata; 87% seno™ -

*Dati AIRTUM e AIOM 2018



n AIRC
UN BRAND RICONOSCIUTO E AMATO AZIENDE

| numeri di AIRC rappresentano in sintesi la fiducia che gli italiani ripongono nel nostro impegno quotidiano a favore della
ricerca, dimostrato dall’indagine Italiani Solidali di DOXA del 2018 e che riportiamo di seguito:

Notorieta spontanea delle ONP («le due ONP piu note e importanti»)

AlRC.
Caritas | 22,9
Unicef I, 14,8
CRI I, 12,5
Telethon I 118

24,2

I N I

Medici senza Frontiere | 56 Action Aid 09  CUAMM 01
LILT. 09 Doppia Difesa 01
AL N 56 FAI 07 Fondazione Banco Farmaceutico 0,1
Fondazicne Banco Alimentare 07 Fondazione Osp. Ped. Anna Meyer 01
Save the Children [N 4.° LILA. 07 Fondazione Gruppo San Donato 0,1
Amref 0,6 InterSOS 0,1
Telefono Azzurro [N 2.° AVS). 05 508 Vilaggi dei Bambini 01
Fondazione Osp. Ped. Gaslini 05 UNHCR 0,1
Amnesty International | NNENELDINE 2.4 Fondazione Don Gnocchi 05  ANLAIDS -
WeWorld (Intervita) 05 CIAI >
Emergency _ 4,3 Fondazione ANT 04 Faondazione F. Rava - NP H. Italia -
Comunita di Sant’Egidio 0,3 Lipu -
WWF _ a1 Fondazione Osp. Ped. Bambino Gesu 03 Make-A-Wish -
L'Albero della Vita 03 Mani Tese -
Lega del Filod'Oro [N 2,2 Fabbrica del Sorriso 0,2 Mission Bambini -
Fondazione IEQ - Monzino 0,2 OSF - Opera San Francesco -
Greenpeace [ 2.0 LAY 02  Oxfam -
Legambiente 0,2 Pangea -
Sightsavers Italia 0,2 Plan International -
ALSM. - 18 ULLD.M. 02 Progetto Arca -
AiB.l - 1,1 Antoniano o1 Terre des Hommes -
CBM Bambini Dimenticati 0.1 Touring Club -
i Cesvi [eX ] Vidas -
Fond. Umberto Veronesi [} 1,0 coos o1 W

fﬁ])(jxa Italiani Solidali 2018. D9. Base: Totale Campione (n=1039). Possibili piu risposte.



UNA COMMUNITY AMPIA E UNA PRESENZA P AIRC
CAPILLARE SUL TERRITORIO

AIRC ha aperto un dialogo costante verso la cittadinanza attraverso media di proprieta, esterni, social e gli eventi nazionali e locali.

4.5 milioni di sostenitori

20.000 volontari

17 Comitati Regionali

5 milioni di copie di «<Fondamentale» (house organ di AIRC inviato bimestralmente)
8 milioni divisitatori unici sul sito

514.600 like su Facebook

37.800 follower su Twitter

12.600 follower su Instagram

3.352 scuole e universita (kit formativi in ogni ordine e grado)

6.000 piazze e centri di distribuzione dei prodotti solidali AIRC durante le manifestazioni nazionali (Arance della
Salute; Azalea della Ricerca; | Giorni della Ricerca)

Aggiornato a novembre 2018



IL PROGETTO
DIPENDENTI



SCENARIO - rapporto 2019 sulle PMI*

|| welfare aziendale sta assumendo un valore concreto come leva nella gestione
aziendale. Due dati ancora in crescita nel 2019:

Il 44,6% delle imprese intervistate si dichiara consapevole che: CLIMA POSITIVO = MIGLIOR
GESTIONE DEL BUSINESS

11 31,2% degli intervistati conferma che la politica di welfare aziendale = incentivo alla produttivita
del lavoro.

Le imprese non attive nel welfare aziendale sono scese nel 2019 dal 18% all’ 8%
Il welfare aziendale e riuscito a rompere la barriera dimensionale e diffondersi anche nelle piccole
imprese

WELFAREC
INDEXC—]
PMIC—/]

*indagine condotta nel periodo 11/2018-02/2019 su un campione di 4.561 imprese; universo di riferimento di Welfare Index PMI: 652.000 PMI da 1 a 1000 addetti
(pari all’ 11,1% circa del totale delle imprese attive in Italia, stimate in 5.880.810)



SCENARIO - rapporto 2019 sulle PMI

Obiettivi del welfare aziendale per I'impresa (quote %)

Nella scelta di attuare iniziative di welfare aziendale, qual & il principale obiettivo
della sua impresa?

M 2018 2019 TREND
2018-2019

42,1
dei lavoratori e il clima aziendale 41,9

29,2
Incentivare la produttivita del lavoro ; 31,2 o _,,qual é |a perceZione del

valore del welfare aziendale da
parte dei lavoratori?

Contenere il costo del lavoro grazie
ai vantaggi fiscali 8,8

Fidelizzare i lavoratori 6,6

Migliorare l'immagine
e la reputazione aziendale

Integrare le prestazioni del sistema
socio-sanitario carenti sul territorio 3,6

© 0/ 0 0 0O

WELFARELC

R INDEXC—

Ridurre [’ i PMIC—
idurre l'assenteismo 1,4




SCENARIO - rapporto 2019 sulle PMI

Percezione del valore del welfare aziendale da parte dei lavoratori

Percezione da parte dei lavoratori 2017 2019

imprese che dichiarano di
ottenere un buon gradimento delle 23,0% 33,4%
proprie iniziative:

imprese che attuano azioni di

(0) (0)
coinvolgimento dei dipendenti: SHgleie e

Dalle piu belle storie di welfare aziendale emerge che il valore generato dalle imprese
consiste nella relazione che esse costruiscono con i propri collaboratori, realizzando progetti

che rispondono alle loro principali esigenze.

WELFAREC
INDEXC—]
PMIC—/]



SCENARIO - rapporto 2019 sulle PMI

Welfare aziendale = strumento per rafforzare la sostenibilita dell'impresa occupandosi
del benessere e della sicurezza sociale dei lavoratori e delle loro famiglie

Le aree del welfare aziendale e i tassi di iniziativa

Sicurezza e prevenzione incidenti
Polizze assicurative

Formazione dei dipendenti
Conciliazione vita-lavoro

Sanita integrativa

Sostegno economico ai dipendenti
Previdenza integrativa

Welfare allargato alla comunita
Soggetti deboli e integrazione sociale
Servizi di assistenza

Cultura e tempo libero
Istruzione dei figli

Quote % di imprese con almeno una iniziativa per area

50,2 11
46,0
45,3 11
43,3 |
38,6 1
34,7
27,6 1|
24,0 1
17,1 11
13,8 11 1 Trend di forte crescita
6,8
4,2 WELFARELC
INDEXC—
PMIC—/—]

W Iniziative aziendali Tutte le iniziative, anche in applicazione del CCNL



SCENARIO - rapporto 2019 sulle PMI

Welfare aziendale per I'impresa: salute e assistenza

Le iniziative in ambito salute
e assistenza:

Servizi di prevenzione e cura

QUOTE %
» sanita complementare 2016 2017 2018 2019
T T Aziende con almeno un'iniziativa 3.6 5,2 11,0 11,7
» | servizi diretti di :
. d . Prevenzione [ check-up 2.8 3,8 5.0 5,6
prevenZIOne e dicura Programmi / campagne per la salute e la prevenzione nd nd 1,9 1,8
> |'assistenza ai familiari Sportello medico interno 0,9 0,9 3,7 3,0
anzian i, al non Convenzioni con studi dentistici nd nd 1,3 3.4
3 utosufﬂcienti e ai Altri servizi socio-sanitari (centri recupero, assistenza psicologica, nd 0.5 13 14
o riabilitazione, ...) ’ : '
bambini
WELFARELC
INDEXC—

PMIC—/]



SCENARIO - rapporto 2019 sulle PMI

Welfare aziendale per I'impresa: servizi di prevenzione e cura

| servizi di prevenzione e cura sono un ambito meno sviluppato ma in progressiva crescita. Il tasso di attivita e

incrementato negli anni: 2016 | 2017 2018 2019

3,6% 5,2% 11,0% 11,7%

Le imprese si concentrano maggiormente su servizi di prevenzione e check-up (5,6% delle PMI), quali:
e screening ed esami di vario tipo (sangue, pap test, ECG, ...)

* controlli generali dello stato di salute

* iniziative di prevenzione....

Poco meno del 2% delle PMI hanno attivato, in autonomia o aderendo a iniziative comuni, programmi e
campagne legate a salute e prevenzione, con l'obiettivo di diffondere comportamenti virtuosi nelle diverse

aree di intervento: promozione dell’attivita fisica, corretta nutrizione, contrasto al tabagismo, ....

WELFAREC
INDEXC—]
PMIC—/]



Promozione della salute come forma di welfare aziendale

Obiettivo: migliorare la salute sul luogo di lavoro «lavoratori sani in aziende sane»

Come: con un approccio a lungo termine volto a:
* migliorare la tutela della salute e |a gestione delle risorse umane
* aumentare la consapevolezza sulla salute e il coinvolgimento dei dipendenti
* promuovere empowerment

Potenziali benefici investendo nella promozione della salute sui luoghi di lavoro:
v’ Spesa sanitaria/costi
v Diminuzione delle assenze
v’ Programmi di cessazione da fumo di sigaretta e controllo del tabacco
v" Prevenzione dell’abuso di alcol

v" Interventi sullo stress
ENWHP Guide



OBIETTIVI CONDIVISI

Finanziare la ricerca oncologica selezionata da AIRC, con molteplici
attivita nel corso dell’anno

Realizzare momenti di condivisione e informazione sui temi della salute
per tutti i dipendenti attraverso la scelta di AIRC come partner
autorevole e imparziale

Attraverso un’informazione corretta, migliorare la qualita della vita dei
collaboratori, dando a ciascuno il potere di prendersi cura di se stessi,
con un piano di formazione e informazione basato sulla conoscenza e

sull’esperienza di AIRC.



INFORMAZIONE e TEAM BUILDING

AIRC
AZIENDE

Per completare il percorso sui corretti stili di vita, AIRC propone lo sviluppo di un piano editoriale per divulgazione e
condivisione interna della durata da sei mesi a un anno per tutti i dipendenti realizzato ad hoc in collaborazione con

I'azienda, personalizzato e declinato in diversi formati:

ESEMPI DI SCHEDE VIDEO e GUIDE TEMATICHE IN PDF:
Rubrica Facciamo Chiarezza

T j"‘

Fare uso di talco aument
rischio di ammalarsi
cancro dell’ovaio? NO,ueexs

gli studi disponibili non sono completamente risalutivi, la maggioranza delle prave s
piti rigorose non dimostra un aumento di rischio tra e utlizzatnic di tako.
In sintesi:

Una sentenza statunitense ha condannato una nota azienda produttrice ditalco a
i parenti di una donna morta di cancro dell'ovaio per non aver dichiarato sulle con
che il talco & "potenzialmente carcinogeno”

+ Le prove scientifiche non vanne peré nella stessa direzione della sentenza: nella
maggior parte dei casi non si nota alcuna relazione tra uso di talco & aumenta del
Quando emerge un piccolo aumento del rischio, si tratta di studi retrospettivi, bas:
ricordi delle persone intervistate & quindi meno affidabili di studi sperimentali.

+ A "discolpa” del talco vi sono anche due impartanti fattori: in nessuno studio és
notata una relazione tra uso di talco a livelle inguinale (o addirittura all'interno dell
vagina) € aumento del rischic; né & stata individuata una relazione tra durata del ¢
di talco e frequenza della malattia (una relazione invece quasi sempre esistente ne
dei carcinogeni).

= Per ragicni di precauzione, gli esperti consigliano comungque di evitare I'uso del
livello inguinale o genitale, ma non rilevano rischi per altre parti del corpa

_ REN AIRC
RALPH LAURE AZIENDE

Le tinture per capelli sono cancerogene?

N , al momento non ci sono studi in grado di dimostrare un
Iegz)abe me tra I'uso delle tinture moderne e I'aumento di rischio di cancro,

ne alcune ricerche notino una possibile relazione con l'uso di
tinture di vecchia concezione (antecedenti al 1980) e alcuni tumori
come quello alla vescica e il linfoma non Hodgkin. In sintesi:

« Alcune delle sostanze contenute nelle tinture per capell sono classificate come cancerogene
quando sono utilizzate ad alte concentrazioni e per utiizzi prolungati. Per questa ragione sono
stati condotti studi sulle tinture per verificarne la sicurezza.

« | risultati degli studi suggeriscono un aumento di rischio (in particolare per i colori piu scuri,
ma non sempre statisticamente significativo) soprattutto per le tinture di vecchia concezione
(prima del 1980), mentre per quelle attualmente in uso non vi sarebbero rischi rilevabili

+ Vi sono invece studi che segnalano un possibile aumento di rischio di alcuni tumori (in
particolare della vescica) per i professionisti (parrucchieri e operai addetti alla preparazione dei
colori).

= Non vi sono ragioni per limitare l'uso delle tinture a livello individuale, anche se é bene
sequire scrupolosamente le istruzioni sui tempi di posa

« Per quel che riguarda i pazienti in chemioterapia e nei sei mesi successivi, la tendenza € a
sconsigliame ['uso pi per timore di effetti dermatologici (allergie, caduta dei capelli) che per
una eventuale carcinogenicita.

Per approfondire, leggete l'intero articolo su aircit/cancu/disinfotmazione

Y NATIXIS EIAIRC
BEYOND BANKING AZIENDE

moppormna

COME USARE
L'ETICHETTA

PER EVITARE BRUTTE SORPRESE

RISOTTO
ARANCIA E
ZUCCA

in collaborazione con La Cucina italiana

Impegno: FACILE
Persone: 4
Tempo: 40m

ingredienti:
500 g brodo vegetale

300 g zucca pulita, con la buccia

200 g riso Vialone nano semilavorato
2 arance - rosmarino - alloro

olio extravergine di oliva - sale

Preparazione:

Lavate bene la zucca, senza sbucciarla. Tagliatela a pezzi e grattugiatela con una grattugia a fori
grossi.

Scaldate un filo di olio in una casseruola e unite la zucca grattugiata; lasciatela ammorbidire per
2, salatela, profumate con 2 foglie di alloro, bagnate con un mestolo di brodo vegetale e
cuocete con il coperchio per 6-7".

Aggiungete il riso, fatelo tostare un po’, poi portatelo a cottura aggiungendo poco per voita il
brodo e il succo di un‘arancia e mezza.

Cuocera in circa 18-20".

Tritate un ciuffo di aghi di rosmarino insieme alla scorza di mezza arancia e 40 g di olio
(gremolata).

Spegnete il riso, i disaleec con la
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UN PROGRAMMA ESCLUSIVO DEDICATO ALLE AZIENDE, PER PARTECIPARE Al
PIU” IMPORTANTI EVENTI SPORTIVI, CON UNO O PIU TEAM AZIENDALI, A FAVORE
g DI AIRC E DELLA RICERCA SUI TUMORI PEDIATRICI.

TANTI ATLETI:UN UNICO OBIE'Iz;I'IVOl
https://youtu.be/HMTG2RoCA0Q
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AIRC

MILANO 7 APRILE.

LA TUA PETTORINA
Tl1 STA ASPETTANDO

PER CORRERE
INSIEME VERSO

UN GRANDE
TRAGUARDO.

#oggicorroperAIRC

Perché correre per AIRC? |
orogetto #oggicorroperAIRC

consente di coinvolgere le
aziende e i dipendentiin un

mplo progetto di diffusione
una nuova cultura della
revenzione e di

informazioni su correttj stili

C

¢

| vita, parlando di attivita
sica e sana alimentazione.




CASE HISTORY — DIAMO INSIEME BUONE NOTIZIE QI AIRC

Alstom: multinazionale francese con 5 siti produttivi in Italia, per
la produzione e manutenzione di treni

Nel 2017 si trova a dover comunicare ai suoi dipendenti il divieto di fumo
assoluto nei siti produttivi; ANCHE ALL” APERTO!




CASE HISTORY — DIAMO INSIEME BUONE NOTIZIE n f\\ZIIEII\}D(é

Finanziamento finalizzato alla Ricerca

5 incontri di divulgazione e approfondimento
con gli operai presso i siti

Pillole della salute nell’intranet

Team building sportivo — sfide tra colleghi

Evento aggregativo

ZEEEa asTon
RC SIS s | Desiguniing, fluidily

TRASFORMANDO LA CATTIVA NOTIZIA IN UN PERCORSO VIRTUOSO



CASE HISTORY — DIAMO INSIEME BUONE NOTIZIE & AAZ|IEf\|{D(é

Per Alstom due obiettivi raggiunti:
1. Rafforzare la corporate reputation di Alstom Italia

2. Posizionare Alstom come «Employer of chioce»
azienda attenta alla salute dei dipendenti

«Perche il benessere dei dipendenti, la loro buona
integrazione e collaborazione giovano a tutti»

Manuela Bozzolan Responsabile Comunicazione Alstom Italia



Federica Gargiulo
Partnership & New Business

Fondazione AIRC per la Ricerca sul Cancro
Viale Isonzo, 25 Milano
WWW.airc.it

02.77.97.582
342.5191946
federica.gargiulo@airc.it

Alessandra Origo
Responsabile HR

Fondazione AIRC per la Ricerca sul Cancro
Viale Isonzo 25 Milano
WWW.airc.it


http://www.airc.it/
mailto:federica.gargiulo@airc.it
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