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Una gestione uniforme  del
processi HRiN contesti eterogenei
e spesso difficile a causa delle
specificita  di Clascun territorio,
societa o culfura

Differentt  normative, “prassi €
convenzioni rendono cldascun

contesto operative specifico In
merito alle prassi ulllizzate e alle
Informazioni gestite

’

GLOCALIZZAZIONE



Un progetto di digitalizzazione
globale deve tener conto di tutte
le specificita locali perché posso
ambire ad un pieno SUCCesso €
alla massima efficacia

La sfida e trovare una sintesi
opportuna tra le esigenze di
normalizzazione dell'informazione
e gquelle di semplificazione dei
processi con diversita culturali e
specificita normative locali.
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Patricia

: Direttrice HR Corporafe
—— Definisce le politfiche globali ed
elabora reportistica consolidata
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Alice

HR Manager Francia

Gestisce i processi nelle societa
del territorio francese
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r ———— Stefania
. HR Manager Italia

E responsabile delle relazioni
sindacali in Italia




Definizione profili

Patricia stabilisce in Talentia CORE HR |la profilazione idonea
per le funzioni HR di ciascun territorio e associa a ciascun

manager HR locale il proprio profilo di competenza

La classificazione di ciascun profilo secondo un contesto
territoriale determina per quel profilo I'applicazione delle

logiche di quel contesto ogniqualvolta sia previsto
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Definizione profili
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Definizione profili
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Definizione profili

PATRICIA
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Definizione codifiche

PATRICIA

« Organizzazioni distribuite su piu territori hanno necessita di
gestire contratti utilizzando codifiche locali ad esempio per i

tipi di contratto o la contrattazione collettiva

« Patricia utilizza Talentia CORE HR per definire codifiche
differenziate per ciascun territorio e una codifica globale per

consentire la normalizzazione
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