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ACCORDO INTEGRATIVO 

2018 – 2020

Tra i principi ispiratori dell’accordo si è fatto riferimento ai Sustainable Development Goals

(obiettivi per lo sviluppo sostenibile) promossi dalle Nazioni Unite. 

I 17 goals, che nascono come principi di indirizzo globale per stati, organizzazioni e individui, si focalizzano sulle strategie 

che consentano uno sviluppo sostenibile, attraverso azioni mirate negli ambiti istruzione, salute, welfare, opportunità 

professionali e protezione dell’ambiente.
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ISTRUZIONE DI QUALITA’:

- Impegnarsi per un’istruzione che sia inclusiva e di qualità

- Promuovere una cultura diffusa rispetto al tema del lifelong learning (apprendimento 

permanente)

- Pensare alla formazione come propulsore dello sviluppo personale, anche in chiave di 

ascensore sociale

- Istruzione come promotore di comprensione e tolleranza
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Imprevedibilità, cambiamenti esponenziali legati all’innovazione tecnologica e allungamento 

della vita lavorativa: lo sviluppo continuo delle competenze rappresenta sempre più una 

variabile ad alta criticità. 

FORMAZIONE E RESPONSABILITA’ CONDIVISA

Life Long Learning

Re-Skilling

L&D Module

Learning 

Community

Organizational Agility and 

Cross-contamination

International 

Mobility  

Scholarships

Funded 

Training

Young 

International Sales 

Program

OUR STRATEGY



5

FORMAZIONE E RESPONSABILITA’ CONDIVISA

Learning Community in FAAC

Learning 
Community

Lifelong learning

Learning co-responsibility

Peer to peer learning

Foundational Pillars



6

FORMAZIONE E RESPONSABILITA’ CONDIVISA

Learning Community in FAAC

LEARNING CO-RESPONSABILITY
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PEER TO PEER LEARNING
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PHASE 1

Analisi dei Fabbisogni e di “offerta formativa”
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PHASE 2

La Progettazione e l’Ingaggio
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AZIENDA DIPENDENTE

Sviluppo delle 

competenze 

Collaborazione inter-

funzionale e Networking

Talent Development

Self - Awareness

Motivazione e 

soddisfazione

Network aziendale: 

visibilità
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