
Social Learning @
Docebo: business case

How social learning can drive innovation
Any feedback? Email me at annamaria.scire@docebo.com



Learning Platform
Drive employee, partner, and customer growth

Increase performance
Drive revenues

Retain top talents
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Crescita dello Staff intorno al +67% per anno con una crescita del fatturato del +80% per anno

Docebo nel mondo
276 staff members
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Le organizzazioni del futuro
Le persone devono  adattarsi a nuovi modelli di business creando un senso di appartenenza

Sono Talent/AI centric

Agile

Da Talent Management a Team and Work Engagement

Nuove competenze e ottimizzazione dei processi di comunicazione

Bisogno di trasformare l’azienda in una customer community
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Diventa il punto di contatto e 
di partecipazione  

Employees Engagement

I dipendenti rimangono per più 
di 3 anni in Docebo 

 

Retention Rate alta

Strumento di 
comunicazione e 
trasparenza

Leaders Engagement

I talenti diventano agenti 
del cambiamento

Change Management  

Social Learning @ Docebo
Don’t forget that small changes can make a big difference!

Docebo e i nostri talenti 
sono in costante “Beta” 
status 

Lo staff è incentivato a creare 
una community di condivisione e 
sperimentazione di nuove idee

 Innovazione



Lavorare è apprendere e 
l’apprendimento è un 

lavoro costante 



Thank You!

Annamaria Scirè
EMEA Talent & Retention 


