Welfare aziendale
e nuove tecnologie:

'alleanza al servizio delle persone e delle aziende
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Realizziamo soluzioni di welfare costruite per rispondere alle esigenze delle aziende e ai bisogni delle persone.
Ascoltia m o 'azienda per comprendere i suoi obiettivi e ascoltiamo
le persone che lavorano in azienda per capire i loro bisogni
Pro ettia mo piani welfare coerenti con gli obiettivi, la cultura aziendale
g e i bisogni reali delle persone

vere e proprie campagne di comunicazione per far

Rea I iZZia m o conoscere i vantaggi del piano welfare a tutte le persone

che lavorano in azienda
¥ 4 — che il piano welfare funzioni e ne misuriamo lefficacia
Verifichiamo 7%

Le aziende non sono tutte uguali e un progetto welfare che funzioni deve modellarsi al contesto specifico.



Jointly nasce nel 2014 dall'esperienza di dei tre soci fondatori con l'obbiettivo di supportare le aziende nel rispondere concretamente ai bisogni di
welfare dei propri dipendenti e collaboratori. Jointly non & solo un Provider di Welfare aziendale, ma e una realta unica nel suo genere, in grado di
progettare ed erogare servizi di People Caring originali ed esclusivi, supportando le aziende nel miglioramento del benessere personale dei dipendenti

Anna Zattoni

Presidente

Ingegnere meccanico di formazione con MBA alla SDA
Bocconi, ha maturato esperienze in consulenza
strategica presso The Boston Consulting Group per poi
proseguire il suo percorso in ambito organizzazione e
risorse umane presso Pfizer e Vodafone. Nel 2009
partecipa alla fondazione di Valore D e ne diventa
Direttore Generale nel 2012, con fobiettivo di sviluppare
la base associativa e diventare il riferimento per le
aziende sulla gender diversity.

Francesca Rizzi
CEO

Ha lavorato in McKinsey&Co dove ha ricoperto diversi
ruoli tra cui Responsabile Dipartimento Ricerca Ufficio di
Milano nel settore Retail and Private Banking, Asset
Management and Life Insurance, Senior manager con
esperienze internazionali in Germania, Svizzera, Francia
e Italia, European Practice Manager (Insurance & Asset
Management).

Advisor

Entrato in Telecom Italia nel 1979 si & occupato nella
sua lunga carriera di Regolatorio, Rapporto coni
consumatori e Comunicazione Interna. E' stato
responsabile People Caring, in cui ha ricopertolil
ruolo di Welfare Manager, Diversity manager e
Mobility occupandosi dei servizi e del benessere
delle persone e della inclusione e valorizzazione di
tutte le diversita presenti in organizzazione.



COSA FACCIAMO

LA CONSULENZA LA PIATTAFORMA 1 SERVIZI DI
PEOPLE CARING




Progettiamo soluzioni coerenti con
gli obiettivi HR e i bisogni dei dipendenti
fondate sull'analisi dei dati.

Utilizziamo strumenti tecnologici di indagine che aiutano
la clusterizzazione delle persone e l'individuazione dei loro bisogni,
permettendo una declinazione dell'offerta in modo piu accurato.

WELFARE CHECK: Un test con cui valutiamo lo stato di salute delle iniziative
welfare di un‘azienda e restituiamo una fotografia che indica il
posizionamento rispetto al mercato e agli obiettivi aziendali.

JOINTLY VOICE: Un'indagine quali-quantitativa con cui misuriamo la
soddisfazione dei collaboratori rispetto al welfare esistente e rileviamo i loro
bisogni prioritari per indirizzare al meglio il progetto di welfare.

HR ANALYTICS: Tutte le statistiche su adesione e utilizzo del piano di welfare
e un report aggregato dei flussi di navigazione sul portale, per valutare le

preferenze e gli interessi dei collaboratori e sviluppare risposte sempre piu
efficaci.




QUANDO SI PARLA DI WELFARE SI PARLA DI PERSONE
MA COSA SAPPIAMO DELLE NOSTRE PERSONE?

MARCO, 43 anni

Ha due figli di 4 e 12 anni.
Quando la scuola chiude
non sa come organizzare il
tempo libero dei suoi
ragazzi.

Vorrebbe trovare dei
campus di qualita, vicino al
posto di lavoro, ma non sa
dove cercare.

SILVIA, 52 anni

Ha un figlio di 18 anni che
sta finendo il liceo classico
e non sa ancora che
universita scegliere finita la
scuola.

Silvia e preoccupata per il
futuro di suo figlio perché il
mondo del lavoro sta
cambiando in fretta.

FRANCESCO, 30 anni

E’ single, vorrebbe
imparare a gestire meglio il
suo tempo, trovare

piu equilibrio tra lavoro e
vita privata.

Vorrebbe darsi nuovi
obiettivi sul lavoro
imparando a superare i
propri limiti.

|

FRANCA, 40 anni

Ha un padre di 78 anni
malato di Alzheimer che
necessita di aiuto h 24 e non
piu assistibile a casa.

Franca deve anche occuparsi
del lavoro e dei suoi
familiari, dimenticandosi
cosi, di prendersi cura di se
stessa.



ESEMPIO DI REPORT INTEGRATO
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I| Portale

zurichwelfare.jointly.pro
Spiegato bene

Per trovare subito quello che ti serve.

Navighi nell'elenco dei servizi, ti informi, ti chiarisci le idee,
B scegli quello che preferisci e lo acquisti a un prezzo speciale
,‘f‘ A

lispositivo e ti registri inserendo

d.

ACCedl aa qualisia

la tua mail e pa

5.

Un catalogo di servizi qualificati.

Entrato nel portale, hai accesso a oltre 110.000 serv

il territorio messi a disposizione dai nostri partner sele

Non semplici convenzioni, insomma, ma qualc

si occupa di te e di cui ti puoi fidare.

Acquista in modo semplice e veloce.

con carta di credito, attraverso
contributi unilaterali) opp
a disponibilita e

ssibilita di portare a

econdo la normativa

W Ire con
l'integrazione di entrar

alla normativa fi

o JOINTLY

NAVIGHI LIBERAMENTE

- ¥
e JOINTLY

Dae - ’( ).
A P
Cosa puoi fare ‘

nel tempo libero? f*

Sviluppa la tua creativita, trova
nuovi hobby, impara una‘lingua...
tutto comodamente acquistabile
navigando nel portalel

per tuo padre in sedia a rotelle:

Ci pensa Bed&Care.

. >

@ BedC&Care

C'e del welfare per te




Come la tecnologia aiuta
nella progettazione di nuovi servizi welfare.

Alcuni esempi di servizi di people caring
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Ciao ragazzi!! Nel quinto capitolo

aspettate realmente dalla prma (
Mostra altro

6 ANDREA COCCIA
Ascoltare umiimente per Imparare, mi

Mostra atro
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the best job 1here it at the airport!
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Community-based learning: gli studenti accedono in
piattaforma quando e da dove vogliono.

La piattaforma registra e quantifica gli accessi ed il
percorso effettivamente svolto da ciascun utente
(test, videointerviste, lettura di schede informative,...)

La piattaforma permette agli studenti di collegarsi
tra loro, creare “stanze” di comune approfondimento
per confrontarsi sulle esperienze.

Oltre 100 ore di contenuti e attivita online

j Antonio Palamara

Intervista molto interessante che mi ha incuriosito
molto! Come posso avere |'email personale del
capitano visto che ha detto di averla data?

= Rispondi

6 Gaia Cennamo o
1112018 1

Utile
4+ Rispondi



PUSH TO OPEN EDIZIONE 2017-2018 INDICATORI DI OUTCOME

IMPATTO SUI RAGAZZI

« 1197% dei ragazzi consiglierebbe P20
ad un amico

* Nel 82% dei casi P20 ha avuto un
effetto sulla scelta da intraprendere

+ 1166% I'ha trovato utile per una
miglior consapevolezza di sé o del
contesto

* 1 su 3 deiragazzi ha acquisito
maggior fiducia verso il sistema Paese

IMPATTO SUI GENITORI

L'84% dei genitori valuta P20 molto utile

Il 66% ritiene di aver acquisito strumenti
per essere piu utile al proprio figlio nel
supportarlo nella scelta

Oltre il 60% dei dipendenti riconosce
alla propria azienda di avergli fornito un
aiuto reale e ha migliorato la fiducia
verso di essa

35 citta toccate in tutta Italia dai
workshop di P20 «on the road»

IMPATTO SU SCUOLE
E TERRITORIO

I 100% dei docenti ritiene che P20
supporti la scuola nell'offrire un
programma di Alternanza efficace e in
linea con gli obiettivi della Buona scuola

I 60% dei docenti ritiene che il
contributo delle aziende sponsor sia
molto importante per la buona riuscita
del Programma

L' 80% dei docenti ritiene che P20 abbia
fornito loro degli strumenti utili per
supportare gli studenti nel momento di

scelta {_\

E0




FRAGIBILTA’

RAGGIUNGERE | BISOGNI DI TUTTI, SU TUTTO IL TERRITORIO

@ 2 BENVENUTO, CAMILLA VIGANO B

JOINTLY 120 partner,

IL WELFARE CONDIVISO

HOME ‘ SERVIZI ‘ PROFILO  SUPPORTO 670 s ervizi
— Su tutto

| territorio

Inserisci comune, provincia o regione Cosa cerchi?

DI QUALI SERVIZI HAI BISOGNO?

“ Per i tuoi figli Per la tua famiglia

Assistenza infermieristica a domicilio

Per la tua famiglia
Servizi infermieristici domiciliari

Prestazioni infermieristiche per lo svolgimento
di attivita a carattere sanitario a domicilio
(prelievi, terapia insulinica, prevenzione di
piaghe da decubito, gestione dei cateteri,
somministrazione della terapia del dolore, ecc.).

La tariffa & variabile in base alla specializzazione
dell'intervento richiesto.

A

Assistenza infermieristica a
Strutture sanitarie residenziali domicilio ELENCO SERVIZI

i issione -
e =t G fenice ~

Uscita di Sicurezza | _Cooperativa Sociale La Fenice | Provincie di Cooperatwa Sociale Zelig
Provincia di Grosseto Missione Salute | Napoli Milano e Monza Onlus | Siena

Interactive . ses ose, o e CO)
Fisioterapia Logopecha @ |2 b et GO0k Ald

Interactive | Su tutta la Cooperativa OSA, Mai Soli Codess Sociale - Sulla ASAD sociale | Provincia
provincia di Cuneo | SuRoma provincia di Savona di Perugia

CONSULENTE FRAGIBILITA’
Touch point telefonico che
lazienda puo mettere a

disposizione dei collaboratori
con finalita di orientamento, presa
in carico e monitoring.

I dipendenti possono
informarsi, prenotare e
acquistare direttamente
dal portale.

Jointly identifica i migliori partner
sul territorio e li mette a
disposizione di tutta la rete
(digitalizzazione)

e —
JOINTLY

Fragibilita



Piu di una semplice piattaforma:
un vero e-commerce del welfare.

Piu di 110.000 servizi acquistabili online

Funzionalita esclusive, oltre alla gestione standard dei rimborsi ex art. 51 e dei
versamenti alla previdenza integrativa e alla cassa sanitaria:

- Pagamenti con carta di credito, integrabili con i crediti welfare ove
previsto dalla normativa e utilizzabili con crediti esauriti.

« Gestione contemporanea di contributi welfare diversi per fonte di
finanziamento, scadenza e spendibilita (PDR, contributi obbligatori CCN,
contributi finalizzati, liberalita).

« Personalizzazione della vetrina dipendenti e dellofferta di servizi e delle
funzionalita, con la possibilita di utilizzarla come una vera e propria intranet della
tua azienda.




Le aziende sono fatte di persone,
le persone non sono numeri

Noi di Jointly aiutiamo le aziende
ad avere cura delle loro persone.




IN SOLI 4 ANNI Cl HANNO SCELTO 60 TRA LE PIU IMPORTANTI AZENDE ITALIANE
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SEGUITE | NOSTRI CANALI PER RIMANERE AGGIORNATI SUL MONDO WELFARE

e
JOINTLY

Deloitte.

Cosa facciamo

Clienti

Parliamo di welfare Contatti

La tua azienda é fatta di persone.
Le persone non sono numeri.
Il welfare aziendale di Jointly ti aiuta ad avere cura di loro.

encl W e

Vuoi avere a disposizione

La piattaforma

parte cominciare?

Hanno scelto Jointly

F7zere NEXI Gunicredt

ey iy

Parliamo di welfare aziendale

Cos'¢ il welfare aziendale

Jointly

Chi siamo
Rassegna stampa
Lavora con noi
Privacy policy
Cookie policy
Termini duso

Jointly il Welfare Condiviso s.r.l. | Via F.Baracchini 2, 20123 Milano | P.l.: 08634440963 | Capitale sociale Euro 13.571,43 i.v.

Storie di people caring
Fragibilita

Push To Open
Kidintown

Primi Anni

Storie di people caring

Newsletter

Iscriviti alla nostra newsletlerI T ricevere .
e

aggiornamenti sul mondo welfare

Vuoi creare un piano di
welfare aziendale che
funzioni e non sai da che

La consulenza

Normativa e vantaj

—
JOINTLY

supportano la genitorialita

nostro partner che fa del supporto ...

"“Essere Genitori? E' il master della vita”
- Ecco come il Welfare (e la tecnologia)

Intervista a Sabrina Colombo di Mastermamma.it,

Cosa facciamo Clienti Partner

News in primo pian

“Super Donne” - Intervista ad Anna
Zattoni su Millionaire

Un welfare condiviso : Enti pubblici,
cooperative e imprese insieme per
migliorare la vita dei cittadini

Parliamo di welfare Contatti

Estratto da Millionaire, 1
marzo 2019 “Fondare
un‘azienda richiede cuore,

Categorie

Benessere
Il Welfare ieri e oggi

Il Welfare secondo Jointly
L "

testa,

Nelle prossime settimane, a
Tradate, in provincia di
Varese, prendera il via ...

9 07 Mar, News in primo piano.
2019 Rassegna stampa

“Super Donne"” - Intervista
ad Anna Zattoni su
Millionaire

Estratto da Millionaire, 1 marzo 2019
“Fondare un‘azienda richiede cuore,
testa, competenze ..

07 7 I Welfare secondo Jointly
Gen,  Newsin primo piano. Rassegna
22019 sampa

Welfare Talks : Anna Zattoni

intervistata da
tuttowelfare.info

Interessante conversazione con la

[ 07 liwelfare secondo ointy
Mar,  Newsinprimo piano. Welfare
019 stories

Un welfare con

imprese insieme per
migliorare la vita dei

bRGadiFime setimane, a Tradate,
in provincia di Varese, prendera il via

EE) 11 Welfare secondo Jointy

Dic, 2018 Newsin primo piano

Risorse Umane: Quali trends
peril 2019?

Interessante articolo di Andrea De Vita
nel sito sulle

[ 19Feb, News in primo piano.
2019 Rassegna stampa
Parlano di noi: “Fragibilita,
un servizio ad hoc per mio
padre”

Oggi siamo su Quotidiano.net, con la
storia di Chiara, dipendente del
Gruppo..

QUOTIDIANO.NET

“Fragibilita’ Un servizio ad hoc per mio padre

[ 18Dic, < Newsin primo piano

2018 Rassegna stampa

Millenials e Welfare: "Meno
Rimborsi, pitl Servizi”. Oggi
siamo su Milano Finanza

Continua ad interessare le maggiori
testate la nostra ricerca

aree di

Normativa Welfare

Novita da jointly

Per caregiver

Prima infanzia: istruzioni per 'uso
Rassegna stampa

Senza categoria

Sostegno allo studio

Welfare stories

Jointly su Twitter

Tweet a @sintyweltare

e Joir
@Jontyweltare
Soadistazione ed Orgoglo: Da ogg
@Jointywelare ed @UniCredi_IT
Insieme per portare il #Welfare
#Aziendale In utte e #PMI allane.

'Nasce #UNICREDITWELFARE T
firtoniine.infolunicreditanc...

Unicredit lancia Inziativa per I ...
Lobietivo & permettere anche all..
frstoniine.nfo

19 mar 2019

Jointly
@uontyweltare

Festeggiamo insieme 10 ann di
@ValoreD , alla cui nascita ha contribuito
anche @AnnaZatton!, oggi Presidente di
@Jointywelare. Con laugurio i
continuare a crescere per valorizzare
sempre pi il ol delle #donne nelle:
#organizzazioni.

7 mar2018
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