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DIPENDENTE AZIENDA

Confronto tra aumento retributivo e iniziativa di welfare aziendale





l’onda della normativa 2016
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l’onda della normativa 2016

L’impresa è il luogo della convergenza degli interessi
Il welfare aziendale è una piattaforma abilitante il benessere dei lavoratori.
Esso stimola una consapevole adesione a obiettivi e progetto aziendale.



I REALI BENEFICI DEL WELFARE AZIENDALE

+6,7% DEL COSTO DEL LAVORO

un ordine di grandezza maggiore del risparmio economico





IL WELFARE AZIENDALE E’ UNA STRAORDINARIA INNOVAZIONE SOCIALE 

E UN’OPPORTUNITA’ PER AUMENTARE LA PRODUTTIVITA’ E PER 

SODDISFARE I BISOGNI DELLLE PERSONE
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