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Riva Del Sole Resort & Spo
e la prima azienda alberghiera in ltalia
per modello welfare



)

. Sistema premiante per dipendentidall’8 all’'11 % del compenso
- Fondo FAST assicurazione sanitaria per lavoratori fissi e stagionali
- Piu tutela ambiente e salute dei lavoratori

- Rinnovo contrattuale di livello || che interessa fino a 180 persone

- Prima struttura in ltalia che abbia fatto del welfare il suo
principale obiettivo
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Fondo FAST, assicurazione sanitaria

- fondo di assistenza sanitaria integrativa per | dipendenti da aziende
del seftore turismo

. costituito da Federalberghi, Faita, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs Uil
- senza fine di lucro

- le aziende alberghiere, | campegqi, | residence, | porti turistici, villaggi
turistici, ostelli, colonie, e strutture ricettive complementari
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Riva Del Sole Resort & Spo

Piu futela dell’ambiente e salute dei lavoratori
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Il contributo di Riva Del Sole Resort & Spa

Requisiti di

o Omogenea
produttivita ogen
ed efficienza valorizzazione

lavorative dei dipendenti

Sviluppo

. Occupazione
dell’economia P

e prestazioni

locale e
nazionale organizzativa
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RNV A DEL. SOL_E=

RESORT & SPA

Grazie e a presto a
Riva Del Sole Resort & Spa
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