2

) A‘ o4
AN N i b o
o fore 1 v Ve ot
-
d RO
-'. ‘ ‘

NEW WﬂixOFWA?
NEW WAYS OF L

4

— |




The Gender Divide

Chart showing % of adult population in full-time employment

= Men mWomen
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Introverts

Freelancers

Entrepreneurs

Students

Digital nomads



Wellbeing

27% si sentono depressi
34% ansiosi
58% irritabili

Il burn out costa alle aziende 12 ;{,,—.;
miliardi di giorni di lavoro all'anno, FV

oltre 700 miliardi di euro

P il

Produttivita piatta,
ingaggio in declino
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Top 10 skills

in 2020 in 2015

1.  Complex Problem Solving 1. Complex Problem Solving
2. Critical Thinking 2. Coordinating with Others
3.  Creativity 3. People Management
4.  People Management 4.  Critical Thinking
_ 5.  Coordinating with Others 5.  Negotiation
;;m 6. Emotional Intelligence 6.  Quality Control
7.  Judgment and Decision Making 7. Service Orientation
iy 8.  Service Orientation 8.  Judgment and Decision Making
@f& 9. Negotiation 9.  Active Listening
o 10. 10.

Cognitive Flexibility

Creativity
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La sfida di oggi

e formare le persone senza portarle in aulq,

dando loro occasioni di micro apprendimento continuo,
di cui siano chiare rilevanza (interna: & importante per me,
mi interessa)

e utilita (esterna: é utile, ha un impatto sulla mia efficacia, lo
vedo dai risultati).
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LYNDA GRATTON & ANDREW SCOTT

BUSINESS N

BOOK OF THE

YEAR 2016
SHORTLISTED

B LQ OQ-MES BILtERERY




Mddlm

Life Based Learning
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Alzi la mano chi in azienda
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Alzi la mano chi ha bisogno
di competenze soft

Le competenze

dal 5 al 35%




Iscritti perche

Per curiosita
Per avere un maggiore equilibrio vita-lavoro

Per crescere professionalmente

Per scoprire cose nuove sulla mia dimensione
genitoriale

Per trovare colleghe/i che stanno attraversando
un'esperienza simile alla mia

Per migliorare le mie competenze

Per avere nuove informazioni su come mettere
insieme vita e lavoro

il
(i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

M strongly agree M agree

Che benefici ho tratto

Mi sono accorta/o di aver migliorato alcune competenze

Ho acquisito un metodo di apprendimento che mi
consente di usare le mie competenze in ambiti diversi

Ho avuto nuovi argomenti di conversazione per fare
networking con colleghe/i

Mi sento piu vicina/o alla mia azienda

Posso rivelare e usare pil cose di me sul lavoro

Mi sembra di avere piu energie nel "mettere insieme
tutto"

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

mstrongly agree magree

90%




MASTER COMMUNITY

Life Based Learning

RIFLESSIONE
UN FIGLIO TI OBBLIGA (FELICEMENTE) A UN RAPPORTO
UNO A UNO COME NESSUN ALTRO HA MAI FATTO

PRIMA...

Un figlio, di qualsiasi eta, e un concentrato di emozioni.

MASTER

COMMUNITY

Strati su strati di umanita. Strati che hanno tutti a che fare con noi. La natura ha “attrezzato” le donne
all'intensita di questo rapporto. E I'energia e la cura cui la maternita allena si rivolgono inevitabilmente anche
al resto del mondo.

)

Con la maternita, i sentimenti entrano quindi a pieno titolo in tutte le relazioni. Le antenne sono li
e ti seguono, arricchendo ogni gesto di nuova empatia.

MISSIONE
ATTIVA LEMPATIA CON QUALCUNO

Ora passa all'azione: nei prossimi giorni, attiva le "antenne" che stai allenando anche con la maternita, poi
racconta come sono andate le cose.

Che cosa ne pensi?

[ ]

In che situazione hai osservato la tua empatia "all'opera"?

| |

Quali segnali "silenziosi" hai colto?

| |

Come é cambiato il tuo modo di comportarti? Ha avuto qualche effetto sul tuo interlocutore?

(




MmMaam MASTER COMMUNITY

MAAM Manager:
coinvolgere i manager
e misurare i risultafi

DASHBOARD COS'E MAAM COMMUNITY
Vcdl Ie competente Scopri tutto di MAAM, Stal aspettando Il prossime

fondament{ sclentificl, come modulo, non farti scoppare

fu ona ¢ molto altre nessun post

VAI ALLA COMMUNITY

MANAGER, T1 DIAMO IL BENVENUTO IN MAAM

SOOFW LE ENERGEE £ LE CONPETENTE NASCOSTE NELLTSPERIENTA DELLA
TORIALITA

© 20718 MAAM - Activates Life Baved Lasming - LV srl - via Cadore 28, 207135 Milerc - P4 00238350064 - Privacy « Cockies
Pw aswsioras o S PO OGN Mo

DASHBOARD COMPETENZE

SO STATA SOATATA & VALUTAME LI COMPE TENDY

APTacH TN WY
CHE COSTE MAAM?
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Le persone sono ingaggiate
e apprendono di piu perche
“le riguarda”

Apprendimento informale,
contestualizzato nella vita di
tutti i giorni

Microlearning attraverso brevi | '-"“ B - W -
sessioni alternate a intense A .

sessioni di vita reale




Benvenuta siner

[Mddalm

Life Based Learning

A

“® www.maam.life B info@maam.life

®®mE e

#maamlife

MAAM is a brand of Life Based Value, the innovative startup which creates digital solutions to develop Human Capital.


http://maam.life/
mailto:info@maam.life
https://www.facebook.com/maternityasamaster
https://www.facebook.com/maternityasamaster
https://www.linkedin.com/company/maam---la-maternità-è-un-master
https://www.linkedin.com/company/maam---la-maternità-è-un-master
https://twitter.com/maam_life
https://twitter.com/maam_life
https://www.youtube.com/channel/UCHvxZESBjIUFq5eSCxDGGOw
https://www.youtube.com/channel/UCHvxZESBjIUFq5eSCxDGGOw
https://www.instagram.com/maam.life/
https://www.instagram.com/maam.life/

