
NEW WAYS OF WORKING REQUIRE
NEW WAYS OF LEARNING









Produttività piatta, 
ingaggio in declino

Il burn out costa alle aziende 12 

miliardi di giorni di lavoro all’anno, 

oltre 700 miliardi di euro

Wellbeing
27% si sentono depressi 
34% ansiosi
58% irritabili
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La sfida di oggi

è formare le persone senza portarle in aula,

dando loro occasioni di micro apprendimento continuo, 

di cui siano chiare rilevanza (interna: è importante per me, 

mi interessa) 

e utilità (esterna: è utile, ha un impatto sulla mia efficacia, lo 

vedo dai risultati).







Alzi la mano chi in azienda 

ha lavoratori con figli

Alzi la mano chi ha bisogno 

di competenze soft

75% iscritti su base volontaria

90% feedback positivi

Le competenze 

migliorano dal 5 al 35%







MAAM Manager: 

coinvolgere i manager 

e misurare i risultati



Apprendimento informale,
contestualizzato nella vita di 
tutti i giorni

Microlearning attraverso brevi
sessioni alternate a intense 
sessioni di vita reale

Le persone sono ingaggiate
e apprendono di più perchè
“le riguarda”
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MAAM is a brand of Life Based Value, the innovative startup which creates digital solutions to develop Human Capital.

#maamlife

www.maam.life info@maam.life

Benvenuta sinergia.

http://maam.life/
mailto:info@maam.life
https://www.facebook.com/maternityasamaster
https://www.facebook.com/maternityasamaster
https://www.linkedin.com/company/maam---la-maternità-è-un-master
https://www.linkedin.com/company/maam---la-maternità-è-un-master
https://twitter.com/maam_life
https://twitter.com/maam_life
https://www.youtube.com/channel/UCHvxZESBjIUFq5eSCxDGGOw
https://www.youtube.com/channel/UCHvxZESBjIUFq5eSCxDGGOw
https://www.instagram.com/maam.life/
https://www.instagram.com/maam.life/

