


Well-Work

| professionisti del welfare aziendale,

al flanco della tua iImpresa.

CONSULENZA

Oltre vent'anni di
esperienza nel campo
della Consulenza del

Lavoro. Tutti gli strumenti
per la gestione a 360° de|
Welfare Aziendale.
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TECNOLOGIA

Piattaforma di ultima
generazione, con cui
gestire i Flexible
Benefits e una sezione
Shop con integrazione
della carta di credito.

SUPPORTO

Assistenza dettagliata
agli utenti. Formazione
in azienda, video
tutorial, materiale
illustrativo e linea diretta
via chat e via mail.
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Perché il Welfare Aziendale??

Una cultura d'impresa, fondata sul valore
del “benessere al lavoro”.

MIGLIORE
AMBIENTE LAVORATIVO

1
2

IMPRESA
PIU PRODUTTIVA

PERSONALE
PIU SODDISFATTO

T
prmunnm |
Tt

TR

(VSRR

a el i EEL -‘ WELL
2018 © Copyright Well-Work SRL - All rights reserved.

WWW.WELL-WORK.IT BENESSERE AL LAVORO

[l




Definizione, beneficiari e vantaggl -
per dipendenti e azienda

1000€ di premio
Il piano di welfare aziendale

interessa la gestione dei premi che WELFARE BUSTA PAGA

il lavoratore riceve dall'impresa
come retribuzione supplementare

a quella ordinaria. 1000€ 770€
Netto al Netto al
Dipendente Dipendente

Scegliere il welfare aziendale vuol
dire scegliere di erogare queste

premialita in flexible benefit. 1000€ 1400€
costo azienda costo azienda

WELL
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Fonti di Finanziamento

Come introdurre un Piano Welfare in azienda

Liberalita

attribuire unilateralmente
un credito welfare a tutti
O a classi omogenee di

Combinazione di liberalita
e contrattazione

Contrattazione

dipendenti
IN seguito a contrattazione
sindacale si definisce una
rimodulazione del premio, con

D
eventuale incremento in caso di

conversione ..WELL
WorK
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Come lavora Well-Work

Le 4 fasi per sviluppare un Piano Welfare

ya'd

@
= Valutazione
o - Valutazione grado di

— Azione soddisfazione del dipendenti

. ° ®~o ° . - - - Valutazione grado di

— ! Pianificazione p'gt,;[;;/?j:?aev?/eelllfv\/ork soddisfazione dell'azienda

T . Definizione delle . Erogazione beni e servizi ~ * Restituzione dei credit
Analisi categorie dei beneficiari . Gestione pratiche di residui all'azienda
. Stesura del piano rimborso e attivazione di e valutazione rinnovo del

- Ascolto delle esigenze . Formazione ai convenzioni sulla base P1ano
di azienda e dipendenti dipendenti sulle finalita delle richieste dei
- Individuazione delle e sull'utilizzo lavoratori

risorse a disposizione :
1 1
i 1
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A disposizione di tutte le aziende
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La tecnologia Well-Work

La plattatorma: facile, veloce, sicura
Facile e Sicura

- Accesso tramite username e password.
Piattaforma conforme al nuovo Regolamento UE

-WELL i
ichiedi un rimborso ~  Buoni e Gift Card v Servizi e Convenzioni ~ sy S U | | a rlva c
WoRrK i g

- Piattaforma navigabile da pc, tablet, mobile e

attraverso I’APP dedicata
Il portale dedicato al welfare aziendale

Richiedi un rimborso, ottieni un buono digitale sulle principali piattaforme di ecommerce

, ; @
scegli tra centinaia di attivita e servizi per la famiglia grazie alle nostre convenzioni. u se r o r I e nted

Il welfare non & mai stato cosi facile!

+WELL

N— ok I - Dashboard personalizzata per utente con |
Q Inserisci una parola chiave ( sport, sanita, amazon, decathlon...) | "h?o:talec:ei“‘:a:tpoil‘,ﬂmedlf?:e aziendale S e rVi Z i d i m a g g i O r i n te resse O q u e | I i n e I | e Vi C i n a n Z e

. Integrazione della carta di credito come metodo
di pagamento

- Sistema integrato di newsletter automatiche
con possibilita di personalizzazione da parte
dell’'utente

-WELL
WiorK
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| servizl

Il cuore del Welfare Aziendale

Flexible benefit

- Area dedicata alla fruizione di servizi tramite
Credito Welfare

- Servizi suddivisi in aree tematiche differenti:
Viaggi, Sport, Previdenza, Rimborsi, Educazione,
Buoni Acquisto e molto altro ancora

Area Shop

- Area dedicata agli acquisti in convenzione, con
prezzi scontati rispetto al pubblico

- Il pagamento avviene direttamente tramite
piattaforma con l'inserimento della carta di

Flexible Benefit Area Shop credito personale

WELL
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. . Assistenza sociale
| servizi della piattatorma Well-Work o sanitaria

servizi di assistenza alla
famiglia e alla casa, pacchetti

o o . . . « e
Svago @ Rimborsi sanitari integrativi, ecc.

e ° spese scolastiche, di
ricreazione pe = dl
assistenza a familiari anziani

spese per benessere, sport, o non autosufficienti.
vacanze, editoria e cultura

Buoni
Acquisto .
buoni benzina, Previdenza
buoni spesa, card complementare
food, shopping, versamenti integrativi a
viaggl, sogglorni, Educazione fondi di previdenza o
etc. o . assicurativi

corsi di formazione,

corsi di lingue, ecc.

o
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|l Welfare sotto casa

La valorizzazione delle strutture locali

fof i fiig . Ogl‘li utente
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L'utente al Primo posto

Un'assistenza attenta e dettagliata

0

% GIORNATE DI FORMAZIONE Al
88& DIPENDENTI IN AZIENDA

S Assistenza e
: validazione
» documenti 100%
*
) ¢
*
w

made in Italy

VIDEO TUTORIAL E MATERIALE
ILLUSTRATIVO

QUALITY

LINEA DIRETTA VIA CHAT E VIA
MAIL CON OPERATORI QUALIFICATI
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Welfare +

La rete d'impresa tra consulenza e tecnologia

+

VWELFARE+
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Genera risorse per il
tuo Welfare

Progettiamo e gestiamo il vostro Premio
di Risultato, per soddisfare e motivare le
vostre risorse umane

Con il Cruscotto di controllo di Welfare+,
avrete, non solo un pannello di verifica,
Mma un vero e proprio strumento di
gestione aziendale
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