Habitat che generano
creativita e benessere.

Perché conviene investire negli spazi di lavoro

Elena Granata
12 giugno 2018
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Se tutti giocano chi lavora?
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E’ questa I'idea di benessere
che abbiamo in mente?



Questi spazi sono funzionali
al branding dell’azienda
o al benessere dei lavoratori?






“Dove sij lavora benf?.?.”
Nessuno risponde In ufficio.

“In ufficio si lavora bene prima
delle 8.00 oppure dopo le 19.00".

Jason Fried






Ogni luogo di lavoro e denso di significati
e implicazioni che agiscono su coloro che
i abitano.

Infuisce

- sulla vita di chi lavora

- sul prodotto

- sulla reputazione dell'impresa.

Incrementa il capitale umano, stimola
impegno, senso di appartenenza, produttivita.



Quale “giusta misura”?

Spazi flessibili
Aperti
Confortevoli

Modificabili
Aree chiuse e protette






Esista una forte correlazione tra
ambiente di lavoro e luogo

di relazioni (Habitat) e delle persone,
le loro abitudini, la loro attitudine a
collaborare (Habitus)

Lo spazio e determinante
fondamentale dell’essere
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Il lavoro fisico puo generare nelle persone un
comportamento sociale di tipo dialogico.

Richard Sennett, Insieme, 2012



Al lavoro diventiamo cittadini
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