


Generare valore per il dipendente nella propria vita lavorativa e 

privata attraverso soluzioni e servizi chiari, attrattivi, innovativi ed 

economicamente sostenibili.

L’Esperienza di oltre dieci anni al servizio delle aziende:

consulenza, tecnologia e network per la miglior soluzione

gestionale per il welfare aziendale





Easy Welfare è la prima azienda in Italia ad avvalersi della

propria società di consulenza specializzata, RWA CONSULTING,

per analizzare lo stato del Welfare in Italia.

L’Osservatorio Welfare è il documento che racchiude i

cambiamenti e gli aggiornamenti normativi, le politiche di

welfare e le analisi dei trend di utilizzo.

• Quali aziende stanno scegliendo il welfare aziendale?

• Quali sono i trend di utilizzo? 



L’analisi è stata condotta su un panel confrontabile di 203 

aziende che hanno attivato piani flexible benefit con Easy 

Welfare nel periodo di riferimento gennaio-giugno 2017.
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COMPOSIZIONE COMPLESSIVA CONSUMI GENNAIO-GIUGNO 2017 PER CATEGORIA 
SERVIZIO
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