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Albert e [a sua prima auto
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esplorare opportunita nuove (exploration)
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Leadership middle management

costante compromissione del top management
team di ambasciatori, esperti del nuovo, visionari

affiancamenti tecnici



coerenza del sistema di retributivo

attivazione del nuovo a valanga

stereofonia della comunicazione: il coraggio di essere se stessi ed il coraggio di cambiare






