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PMlI Toscana
Prima generazione con il fondatore presidente del CdA
Produzione esterna in Italia e all’estero

Internazionalizzazione con circa il 70% di export e 6
subsidiary nel mondo

Certificazione I1SO 9001, I1SO 14001, SA8000
Bilancio integrato (civilistico e di sostenibilita)

Quotazione AIM Borsa Italiana 12 luglio 2018
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1968-2018: 50 anni di Brand |dentity

2017 2018

Revenues: €47.7mn %T al;ig(;)}%pae
Export: 67%
20 ' 3 DOS: 34

Revenues: €38.8mn
Export: 65%

2008 DOS: 6

Revenues: €29.7mn @ 2017
E)g)so r;: Gl hitch-~hiker 14 new DOSs
’ 988 . Launch of male fashion brand ) Cosmetic products
Furniture line
Lafayette, Harrods (London), 2011
Revenues: €2.5mn Endless Story (Moscow), O 013
Export (‘90): 20% Sidney, New York... Q 2015
DOS: 0 Diletta lacomoni joins Monnalisa ] L
2008 Elite Certification

Christian Simoni
appointed as CEO

Milan Boutique e3
ITE

First showroom in Arezzo

Chi 2006
MONNALISA

O

by Borsa lItaliana

1988

Starting of the internationalization Launch of footwear

process (Paris, NY, London) 1990-92 O First Award for Best Annual Report
Corporate
Responsibility Q
1975 Statement Florence
1968 o Boutique
Barbara Bertocci joins
Piero lacomoni founds Monnalisa in Monnalisa
Arezzo First time at the International

Fashion Event “Pitti Bimbo”
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- HQ: 185 (137 donne e 48 uomini), 50% delle
donne hanno figli, 23% dei collaboratori ha
orario part time

- Subsidiary: 100 persone (tutte donne)

Tempo: flessibilita orario, part time, telelavoro...
Retribuzione: sistema premiante, flexible benefit...

Benessere: mensa esterna, accordo stagionalita,
assicurazione sanitaria integrativa, accordo quadro
fondo previdenza complementare, coaching, stage
policy...
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Armonizzare lavoro e vita
Vedere ridotto il cuneo fiscale mediante flexible benefit

Ricevere in modo personalizzato

Vedere la persona come un intero e generare cosi
motivazione

Spendere meglio e con maggior efficacia il budget a
disposizione

Essere appetibili verso il mercato del lavoro



Endorsement della direzione
Creativita e gestione attenta del budget
Ascolto e osservazione delle persone

Visione di lungo termine

Un interlocutore con cui dialogare e progettare
ulteriori sviluppi

Marketing interno per valorizzare quanto si fa ed
aumentare la consapevolezza in chi riceve

Fermezza del diritto
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