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Jogging e Fastwalking

Benessere e Crescita delle Persone
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oltre 15.000 «sedentari»
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Enterprise
Relationship Corporate SMB

Sales Manager

Manager

Southern Europe
Italy
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“Con questa espressione si vuole evidenziare 'aspetto di valore o capitale insito nel
personale, nella sua professionalita e nelle sue competenze. L'uso dell'espressione
e inteso a sottolineare I'importanza delle risorse umane nell'ambito dell'azienda, ....
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“Con questa espressione si vuole evidenziare 'aspetto di valore o capitale insito nel
personale, nella sua professionalita e nelle sue competenze. L'uso dell'espressione
e inteso a sottolineare I'importanza delle risorse umane nell'ambito dell'azienda, ....
anche se € stato spesso letto come riflesso di una concezione che tende a
svalutare la dimensione umana del lavoratore”.
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L e “Risorse”
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Le "Risorse” sono UMANE!
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oltre 650 muscoli
e oltre 250 tendini
oltre 200 ossa

s s
maxmonaco ' www.maxmonaco.com 6 Inmovimento



Belpnce and ke
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~ Previene oltre 40 Patologie
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TESTOSTERONE }\ & 4/‘ ENDORFINE

SEROTONINA CATECOLAMINE
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Engagement Efficenza Disponibilita

g ! ; . q
Produttivita Dinamismo Adattabilita

L
Corporate Well-Being
‘ - 2 r )
o % @ a
\ Benessere, Energia, Salute, Serenita, f _ * Controllo emotivo, Autostima
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Come giudichi Pensi di iniziare il programma
I'iniziativa aziendale?

di movimento?

faccio gia attivita altro

utile regolare

in seguito

molto utile no 5]

Come valuti

Consiglieresti il ramma
I'incontro? . it

ad un collega?

buono
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Persona Azienda
v’ Salute v'Benessere delle Risorse
v'Benessere v'Responsabilita Sociale
v Energia v'Employer Branding
v'Serenita v'Incremento Prestazioni
v'’Aumento del Potenziale v'Engagement
v’ Autostima v'Change Management
v'Crescita Personale v'Team Building
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Personal ActivationBook

arsi alla Corsa o al Camming

associazione
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La pratica sportiva in Italia

SPORTIVI, ATTIVI FISICAMENTE, SEDENTARI
Anno 2016 (percentuale su 100 persone di 3 anni e pil)

in mado
continuative
251%

75%

FONTE: ISTAT, ASPETTI DELLA VITA QUOTIDIANA

ROMA, 23 FEBERAIO 2017 | SALONE D'ONORE DEL CONI | LA PRATICA SPORTIVAIN ITALIA
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