
Jogging e Fastwalking
Benessere e Crescita delle Persone
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oltre 15.000 «sedentari»
www.maxmonaco.com



Enterprise 
Relationship

Manager
Italy

Sales Manager
Corporate SMB 

Southern Europe
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“Con questa espressione si vuole evidenziare l'aspetto di valore o capitale insito nel 
personale, nella sua professionalità e nelle sue competenze. L'uso dell'espressione 
è inteso a sottolineare l'importanza delle risorse umane nell'ambito dell'azienda, ....
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“Con questa espressione si vuole evidenziare l'aspetto di valore o capitale insito nel 
personale, nella sua professionalità e nelle sue competenze. L'uso dell'espressione 
è inteso a sottolineare l'importanza delle risorse umane nell'ambito dell'azienda, .... 
anche se è stato spesso letto come riflesso di una concezione che tende a  
svalutare la dimensione umana del lavoratore”.
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Le “Risorse”  
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Le “Risorse” sono UMANE!
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• oltre 650 muscoli
• oltre 250 tendini
• oltre 200 ossa
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Controllo del Peso

Benessere Cardiovascolare

Aumento Difese Immunitarie

Longevità e Gioventù

Anticancro

Previene oltre 40 Patologie
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ENDORFINE

CATECOLAMINE

TESTOSTERONE

SEROTONINA
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Skills

Efficenza

Dinamismo Adattabilità

Engagement

Produttività

Disponibilità

.............. ..............

..............

Benessere, Energia, Salute, Serenità, Controllo emotivo,  Autostima

Corporate Well-Being

www.maxmonaco.com
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DESIDERIO OBIETTIVO RISULTATO

PIANO AZIONE
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❮LOGO❯
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Salute
Benessere
Energia
Serenità
Aumento del Potenziale
Autostima
Crescita Personale

Benessere delle Risorse
Responsabilità Sociale
Employer Branding
Incremento Prestazioni
Engagement
Change Management
Team Building

Persona Azienda

www.maxmonaco.com
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GRAZIE

MAX MONACO
ANDREA GIOCONDI
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