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Risvegliare risorse sopite



Gli stormi di uccelli in natura



Come fanno?



Perché lo fanno?



Cosa può aumentare la capacità di ascolto tra 
colleghi? 

Come scardinare vecchi meccanismi inefficaci del 
tipo “faccio così perché si è sempre fatto così”? 

Dove prendere l’energia costruttiva che motiva 
all’impegno e alla collaborazione?
 
Come facilitare la comunicazione (anche non 
verbale) tra colleghi? 

È possibile fare esperienza concreta di un gruppo 
efficace? 



Da team building
a team being



Individui consapevoli 
producono gruppi 

intelligenti



Attivare ascolto e risorse



“È lasciarsi completamente andare
e trovarsi immersi in un fluido di gruppo, 
di collettività, di intelligenza superiore.”
Marta, 30 anni, manager

“È stata davvero una conquista per tutto il 
team: la partecipazione, le loro espressioni 
e diverse considerazioni e pensieri che 
sono scaturite dallo STORMO sono la 
conferma del fatto che abbiamo fatto un 
ottimo lavoro, tutti insieme.”
Simona, 34 anni, project manager

“Ho capito più cose di alcuni
miei colleghi in 20 minuti
di attività  che in 5 anni in ufficio.”
Marco, 53 anni, team leader

“Vedere le persone partecipare, divertirsi, 
abbattere le barriere che derivavano 
dall’imbarazzo, dalle gerarchie e da anni 
di abitudini diverse è stata una delle 
soddisfazioni più belle che ho avuto in
8 anni che mi occupo di formazione.”
Alessandra, 42 anni, product manager



“
„Dimmelo e lo dimenticherò,
insegnamelo e forse me lo ricorderò,
coinvolgimi e imparerò.”

Benjamin Franklin
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