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Recruitment & Onboarding
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Monster International

Optional Language: German
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Come candidarsi Una sola candidatura per tante grandi societa
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My Team Feedback Type New Feedback Feedback
Q Search 1/14 :
Animatore Relazmne Cliente Animatore ReIaZ|one Cliente
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Received Sent

Presentation Q Search unavailable in demo mode
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BIANCHI, LORENZO impressed me in his

5 . y competence.
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Mention : @ The Employee CAVEN, JANET is the
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Competency evaluation Wy
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E-Learning Activities
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APP
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My name is Amber.

o It's a pleasure to meet you, Amber! Are you
looking for a car?

e Pleasure to meet you, beautiful Amber! So,
you're here to buy yourself a car, huh?

e It's a pleasure to meet you, Amy! Are you
looking for a car?
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o _ . “Con Talentia HCM abbiamo potuto realizzare nuove azioni a
un’azienda di spedizioni : .
internazionali e logistica : supporto della cultura aziendale, veloci;zare e ottimizzare i

integrata

800 dipendenti
6 societd in tutto il mondo personalizzazioni di report e analytics realizzate ad hoc, che ci

processi chiave relativi alla gestione deﬁnostre risorse, con

Fatturato 185 M€ - : consentono di visualizzare i dati in modo immediato e intuitivo.

Inoltre, graziealla sua elevata flessibilita, il software si &

integrato in qrtico con altre soInT crni i
implementate, quella per l'elab zione yroll,

senza causare interruzioni di attivita o perdite di inf T
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- leader europeo nella
progettazione, realizzazione e
gestione di infrastrutture e servizi
tecnologici dedicati alle
Istituzioni Finanziarie...

- 1.500 dipendenti
- Fatturato 468 M€

= HR Information System Manager di SIA

i

“Eravamo alla ricerca di un sistema completo e flessibile che potesse aiutare

T

noi del’HR, ma anche tutti i manager della societa a prendere le decisioni piu

-\
corrette per la crescita e lo sviluppo professionale dei dipendenti”

“Siamo impégnati su diversi fronti in continua evoluzione, dai processi di M&A

. J - v o TH — -
all'internazionalizzazione, fino alla ricerca di nuove opportunita. Per questo

stiamo puntando ione dei processi H Hsi d:ﬂ:rfe valore

per i nostri clienti interni, diventando partner attivi dell’azienda nella crescita
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