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IL VANTAGGIO 
COMPETITIVO 
E DINAMICO

DELLE SOFT SKILLS



Profilo aziendale

Fondata nel 1963

3 Società

3 Business Units

5 Stabilimenti

Più di 230 addetti

Fatturato totale 2017

> 43 M €

Negli ultimi 4 anni
le migliori performance 
in più di 50 anni di storia



Valori

Persone

Passione

Audacia

Responsabilità

Risultato



Semplicità: migliore
comunicazione
interreparto

Crescita
apprendimento e 

diffusione della Cultura
Aziendale flessibile

Meccanismo automatico di 
miglioramento continuoMiglioramento

performance

Digital Transformation

Sviluppo dinamico



• Corso di Inglese per oltre 

70 persone

• Innovazione Tecnologica

• Coaching

Next step: coaching di gruppo 

per 100% popolazione

Formazione
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