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" 1 NUOVI RISCHI SOCIALI

| campi di intervento del welfare aziendale sono correlati alla
diffusione dei “nuovi rischi sociali”, i quali sono il risultato di
mutamenti sociali ed economici legati al passaggio ad una
societa post-industriale e all’attuale crisi economica che ha
ridotto le capacita di spesa del welfare state

Nuovo protagonismo femminile nel mercato del lavoro
Incremento popolazione anziana

Trasformazione dei modelli di famiglia

Fine standardizzazione dei cicli di vita

a Cambiamenti nel mercato del lavoro
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UN PO’ DI DATI...
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POPOLAZIONE

|stat:

o nel 2016 I'eta media e di 44,9 anni, due decimi in piu che nel
2015, e due anni esatti in piu rispetto al 2007

o Le persone con piu di 65 anni sono attualmente 13,5 milioni
(il 22,3% della popolazione totale)

o quelle over 80 anni sono invece 4,1 milioni (il 6,8% del
totale)

o gli ultranovantenni sono 727mila (I'1,2% del totale).

o aumento costante dell’aspettativa di vita sia per gli uomini,
80,6 anni (+0,5 sul 2015, +0,3 sul 2014), sia per le donne,
85,1 anni (+0,5 e +0,1)
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Belgio 180 18 185 184 18 181 179 175 173 170
Bulgaria 144 149 156 166 157 151 150 148 153 153
Repubblica Ceca 134 145 151 151 151 143 145 146 153 157
Danimarca 185 184 189 184 187 175 173 167 169 171
Germania 6 A £ S e T I o S o I 15 5 GRS R & 7 A7 o'+
Estonia i58 169 172 130 172 161 156 152 15 158
Irlanda 191 201 206 206 205 203 200 196 194 192
Grecia 140 141 150 150 148 140 134 129 130 133
Spagna 07 VT S 7 Lo T % D A B e v S . A O e
Francia 200 198 201 200 203 201 201 199 201 196
Croazia 147 148 155 158 155 148 151 146 146 140
Ttalia 137 140 145 145 146 144 143 139 137 1735

Tasso di fecondita totale
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TASSO DI OCCUPAZIONE FEMMINILE

Tassi occupazione femminile

2016: per istruzione canimer: A STANA
W TOTALE W ELEMENTARE W MEDIA M DIPLOMA LAUREA
Il trimestre 2008 Il trimestre 2016
Donne occupate da 25 a 34 anni i 57'%
v Nord > 63% -47% NORD 44,1 I
| 68,4% 63,8%! |

v Sud 2 34 % 77% 75%
54,%. IR

Donne occupate da 35 a 44 anni Bl 22,6 23,8+l
I 40, CENTRO 37,5« I
v Nord = 65% | 60,4% 58,99 [ ]
v > 3709 75,4% 17%
Sud 2> 37% B 32,3 I
. 12.3% SUD 12,2% .
. : -2.2,1% 20,8% -
(Fonte: indagine «La Stampay) ; 41,70 38,70 |
62,5% 36w
I 17,3 ~ 432 N
- 16 1% \ S = 17% -
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Per queste ragioni e fondamentale strutturare una puntuale
analisi cel bisegni azienclall
prima di attivare prestazioni o piani di welfare aziendale

L'analisi dei bisogni deve servire per:

L comprendere quali sono i reali bisogni della popolazione aziendale

O comprendere le caratteristiche anagrafiche dei dipendenti

4 individuare la presenza di una rete parentale che sostiene i dipendenti
con aiuti informali e quotidiani

O individuare la rete di servizi presenti sul territorio e/o eventualmente nel
territorio di residenza del lavoratore

O comprendere la cultura del lavoratore rispetto ai servizi di welfare

aziendale
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WIS LE FASIVARIE FASI -~
DELL’ANALISI DEI BISOGNI

1. Prima dell'analisi dei bisogni...
2. Multifinalita di un’analisi dei bisogni
3. Rilevanza comunicativa di un’analisi dei bisogni
4. Contestualita dell’analisi dei bisogni
5. Riflessivita dell’analisi dei bisogni
6. Ricezione dell’analisi dei bisogni
7. Coinvolgimento delle diverse costituencies aziendal
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