Smart working - Smart Companies: come
realizzare un progetto di successo? Si puo fare
anche in rete? Quali le nuove frontiere dello
smart working?
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CHI SIAMO

Variazionl nasce nel 2009 a

Mantova, dove tutt'ora ha la propria
sede amministrativa, occupandosi da
subito di  progetti di consulenza
aziendale per enti pubblici, aziende
nazionali ed Internazionali, fornendo
servizi di consulenza nell'ambito della
conciliazione Vita Lavoro (Work-Life
Balance) su temi quali Smart Working
(Lavoro Agile), Flessibilita Aziendale
(Flexy Management), Welfare
Aziendale, strumenti per la Gestione
del Personale e la Formazione
Manageriale. Oggi opera su scala
nazionale sia con aziende che con reti
territoriali dedicate.
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SOLUZIONI VARIAZIONI
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ALCUNI DEI NOSTRI CLIENTI

B* Microsoft

ATELIER EME

GRUPPO

;=HER4

THUN’

amouca (D

23 Azlilﬂil
OSPEDALIERA
DELLA
PROVINCIA
DI LoDl

X,
Pra 28

RegioneLombardia

2RM
Z.HJU“[JIH CORE.EUANI

Valore D

COMUNE DI PAVIA

9

Italcementi
Italcementi Group

—
UBI><Banca éﬁ -
GENERALL

-
-
ﬁu’l& BANCO BPM Janssen ']

Partner of % UniCredit Group

AN
£

Nestle

A

ConTeit

B8 ®Admiral Group pic UK

G
otioAn,

< &
24 oy W
COMUNE DI BERGAMO

{ ATELIER
s pona

CORPORATION

hirlpool o ponne

$ Regione
Lombardia

ASL Milano

LIUC

Universita Cattaneo

‘ Milano
. m Comune
NOVELLINI u & Milara:

\

<GHL§ @ Edenred

£: Tetra Pak = TenarisDalmine

PROTECTS WHAT'S GOOD™

Golder

Associates

A
ABB <uaza

[

>
accenture
«: ( . @

LUBIAM  Xerox @)

YAHOO!

Ministero
per le Pari Opportunita

-
*e

Variazioni






CHE VITA, CHE LAVORO




LAVORO AGILE = LA LEGGE

Caro 11
LAVORO AGILE

Aﬂ. 18l
(Lavoro agile)

1. Le disposizioni del presente capo, allo scopo di incrementare la
competitivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,
promuovono il lavoro agile quale modalita di esecuzione del rapporto
di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche
con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi
vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di
strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa. La
prestazione lavorativa viene eseguita, in parte all'interno di locali

aziendali e in parte all'esterno senza una postazione fissa, entro i soli P4
limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale, ! U

derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
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SMART WORKING IN VARIAZIONI

FASE 1: FASE 2: FASE 3:
ANALISI REALIZZAZIONE MONITORAGGIO
o= e

Index Readiness Project Workshop Training Impact
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SMART WORKING IN RETE

A Mantova il CIF (Comitato per I'lmprenditoria Femminile) lancia il U
progetto “Smart Working” rivolto alle aziende del territorio Varidion



SMART WORKING IN RETE

/-8 Novembre 2016
BERLIN .
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The ' impact of
Digitalisation

Variazioni srl e Smart Companies arrivano a Berlino U
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Persone autonome che
lavorano dal bar?

| desideri delle persone
Influiscono sulla
produttivita?

Si lavora bene anche
senza il capo presente?

Si puo fare anche senza
una Legge?

Ci sono ritorni economici
per tutti (azienda e

persone)? ”
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MANTOVA Corso Vittorio Emanuele I, 85
TEL&FAX 0376 288 416

WEB  www.variazioni.info
http://live.variazioni.info

info@variazioni.info
variazioni@pec.it

" [' facebook.com/VariazioniSr!

linkedin.com/company/variazioni-sr!

@variazioniSrl Va rl 8 Z | U ﬂ |

Variazioni Srl - tutti i diritti riservati
Documento da intendersi ad esclusivo uso interno.
E fatto divieto di utilizzare il presente materiale per scopi non concordati, cosi come é vietato diffondere, cedere, elaborare il documento senza la

preventiva autorizzazione di Variazioni Srl
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