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DALLA CRISI ALLO
SVILUPPO INDUSTRIALE LA
VIA DELLA
CONCERTAZIONE
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CRISI AZIENDALE

SEGNALI

1. GRADUALE RIDUZIONE DEI
MARGINI - INEFFICIENZE

2, PERDITA DI MERCATI/CLIENTI-
”IL CLIENTE CATTIVO SCACCIA
QUELLO BUONO”

3. ISOLAMENTO TERRITORIALE
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CRISI AZIENDALE

+ ANNO 2014 : ECCESSO DI CAPACITA PRODUTTIVA
+ PIANO DI RIORGANIZZAZIONE
+* PROCEDURA DI MOBILITA

Sharing New Horizons.
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CRISI AZIENDALE

* PROCEDURA DI MOBILITA LUGLIO 2014

* CONCLUSIONE SENZA ACCORDO - CONFLITTI
SINDACALI

* LICENZIAMENTI

* CONTENZIOSI

* ISTANZE DI FALLIMENTO

* CONFLITTI CON IL TERRITORIO

* INSTABILITA E “FUGA DI CERVELLI”’

+E IL CAOS!

Sharing New Horizons.




AVIOINTERIORS &3 /
\\

CRISI AZIENDALE:IL RECUPERO

* ANNO 2015 : AZIONI DI RECUPERO

* DIALOGO CON LE 00.SS.

* DIALOGO CON LE ISTITUZIONI

* DIALOGO CON ASSOCIAZIONE DATORIALE

Sharing New Horizons.
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CRISI AZIENDALE:IL RECUPERO

* ANNO 2015 : REDAZIONE PIANO STRATEGICO

« PRESENTAZIONE ALLE 00.SS.

+ INIZIA CONTRATTAZIONE Il LIVELLO

« GESTIONE DEI CONTENZIOSI - CONCILIAZIONI
+ PROCEDURA MOBILITA’ (CON ACCORDO)

+ CIGO (CON ACCORDO)

Sharing New Horizons.
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CRISI AZIENDALE:IL RILANCIO

* ANNO 2016 : ATTUAZIONE PIANO STRATEGICO

* CONTRATTAZIONE Il LIVELLO - ACCORDO
TRIENNALE L. 148/2011 “SACCONI”

* GARANZIE OCCUPAZIONALI

* ASSUNZIONE DI PERSONALE QUALIFICATO

* INTERVENTI FORMATIVI

* TAGLI SALARIALI - NO SMI - ADEGUAMENTO CCNL

Sharing New Horizons.
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CRISI AZIENDALE:IL RILANCIO

* ANNO 2017 : ATTUAZIONE PIANO STRATEGICO

*+ RIENTRO COMMESSE
*+ CRESCITA FATTURATO (GIA 2016)

# INIZIATIVE VIRTUOSE (ACCADEMY-MASTER IN
AVIAZIONE CIVILE - FORMAZIONE DEL PERSONALE

DIVISE NUOVE)
+ COMUNICAZIONE ESTERNA

Sharing New Horizons.




