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DOSSIER PIANO NAZIONALE INDUSTRIA 4.0

Il Piano Nazionale Industria 4.0
Come nasce la fabbrica del futuro

DOSSIER PIANO NAZIONALE INDUSTRIA 4.0
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Piano nazionale Industria 4.0

Milano, 21 Settembre 2016
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Europe will only be
able to maintain its
leading role if the
digitisation of its

inaustry is
successful and

reached fast
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Non troppo tempo fa... (Giugno 2016)

Autovalutazione sulla conoscenza del tema*

40%
35% Oltre un terzo dei
0% rispondenti
o dichiarava nel
20% .
2016 di non
15% I ]
. sapere di cosa
» 16% fosse Industria
O% - - 4.0!
"Ho letto "Ho patecipato "Sto valutando "Ho gia
articoli" ad eventi su di fare implement.
guesto tema" gualcosa" soluzioni su

questo tema"

Survey Osservatorio Industria 4.0 — Politecnico di Milano — Giugno 2016 - Base rispondenti: 305 aziende, domanda a risposta multipla
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Un anno dopo...

38%

Non conosco Ho letto articoli Ho partecipato ad Sto valutando di fare Ho gia implementato

LS eventi su questo gualcosa soluzioni "4.0"
tema

Survey Osservatorio Indusrria 4.0 — Giugno 2017 - Base rispondenti: 241 aziende, domanda a risposta multipla
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" Ho letto articoli e sto
valutando come procedere

™ Lo conosco e sto
valutando come procedere

B Non conosco il Piano
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|

Survey Osservatorio Indusrria 4.0 — Giugno 2017 - Base rispondenti: 241 aziende, domanda a risposta multipla
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Numerosita imprese

20%

0%

Ho deciso di
usufruirne

Ci sto pensando

Non ne usufruiro

Non conosco

Superammortamento Iperammortamento al Credito d'imposta  Investimenti in startup
al 140% 250%

Survey Osservatorio Indusrria 4.0 — Giugno 2017 - Base rispondenti: 202 aziende tra quelle che dichiarano di conoscere il Piano
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Ministero dello sviluppo economico

Piano nazionale Impresa 4.0: i
risultati del 2017 e le linee guida
peril 2018

Martedi, 19 Settembre 2017

| Ministri Carlo Calenda, Pier Carlo Padoan, Giuliano Poletti e Valeria Fedeli, hanno
presentato a Montecitorio i risultati del 2017 e le linee guida per il 2018 del Piano Nazionale
Impresa 4.0

La presentazione é stata preceduta dalla riunione della Cabina di Regia a cui prendono parte
le istituzioni nazionali e locali, le associazioni di categoria, i sindacati e il mondo accademico.

e Piano nazionale Impresa 4.0 - Risultati 2017 - Linee guida 2018 (pdf, 4 Mb)
® (Galleria fotografica
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Andamento macroeconomico

Principali riforme di riferimento
Governi Renzi e Gentiloni

Tassazione

* Riduzione IRES
s Introduzione IRI
* Riduzione IRAP

Misure alternative al credito
* Piani Individuali di Risparmio
* Finanza per la crescita

Lavoro, welfare e produttivita
Jobs Act
Decontribuzione neoassunti
Assegno di ricollocazione
Salario di produttivita
Legge 107/2015
Piano Nazionale Ricerca “15-20

Competitivita

* Industria 4.0
Piano straordinario Made in Iltaly
Piano strategico del Turismo
DdlI Concorrenza

'

Indicatori

2017 Variazione

PIL

(%; tasso di crescita annua)

Prod. industriale
(Indice 2010=100; gen-lug)

Clima fiducia

imprese
(Indice 2010=100; gen-ago)

Export di beni
(MId €; gen-lug)

Occupati
(Min lavoratori; gen-lug)

Stock investimenti

diretti esteri in Italia
(MId €; consistenza a fine 1° trim)

Fonte: MEF, ISTAT, Banca d'ltalia

1.5 +0,6 p.p.
94 42,6 %

1058 +4,0 p.p.

2633 4+76%
230 +1,3%

450,1  45,7%
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INVESTIMENTI INNOVATIVI

Investimenti fissi lordi: andamento ordinativi interni

Misure di riferimento: /perammortamento, Superammortamento e Nuov ini
- p— r ; ~
Inv. Fissi — A Son Var% gen-giu
Lordi Principali categorie in analisi ‘17 vs “16

~80 Mid €
(100%)

: Macchinari ed altri apparecchi + 11 ,6%

Apparecchiature elettriche ed
elettroniche *

Riparazione, manutenzione ed
installazione macchine

Totale®

1. Investimenti Fissi Lordi al netto di mezzi di trasporto; 2. Include codici ATECO 261 e 27; 3. Media ponderata al netto delle Riparazioni, manutenzioni e installazioni
Fonte: Elaborazioni MISE su stime preliminari ISTAT 7
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INVESTIMENTI INNOVATIVI

Fatturato interno macchinari e appareechi elettrici
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Fonte: Analisi Cabina di Regia Industria 4.0 su dati Eurostat
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Punti aperti (per il prossimo anno)

Incentivi si - Incentivi no...
— Proroga fino al 2017 (si ma...)
— Aliquote (??)

— Caratteristiche dei beni e dei servizi (Industria 4.0
vs Impresa 4.0)

Competenze e formazione
— Lavoro 4.0
— Formazione 4.0
— Competence Center
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Survey Osservatorio Industria 4.0 — 205 aziende

Le 20 Skills considerate importanti / molto importanti per I'Industria 4.0

Definire il piano di adozione dell'Industria 4.0
Gestire I'integrazione digitale della filiera
Analizzare e modellizzare i dati di produzione
Utilizzare device digitali

Introdurre la manutenzione predittiva

Usare nuovi materiale e processi

Gestire la tracciabilita real time

Introdurre la telemanutenzione

Conoscere la sensoristica di fabbrica
Realizzare la prototipazione virtuale
Progettare i servizi industriali

Gestire I'interazione uomo-macchina
Progettare prodotti smart e connessi

Gestire I'Open Innovation

Impiegare i Big Data per prevedere i mercati
Supportare la definizione dei contratti di manutenzione
Svolgere simulazioni di scenari produttivi
Programmare e impiegare i robot collaborativi
Utilizzare Augmented / Virtual Reality

Usare stampanti 3D

S. Terzi - School of Management, Manufacturing Group
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CxO / Entrepreneur 4.0 Manager 4.0
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