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INTRODUZIONE
Tutte le aziende che mandano personale all’estero devono avere una policy per la
gestione dei rischi delle trasferte, appropriata ed adeguata alle necessità dell’azienda e
dei viaggiatori.

La policy deve contribuire all’efficienza e produttività

dell’azienda.

La policy aziendale deve tenere presente questi fattori e contenere provvedimenti per 
l’analisi, la prevenzione o contenimento, e la gestione di situazioni a rischio.

Deve stabilire il livello appropriato di sicurezza agli stakeholders.



SCOPO 

Mettere il Personale in Trasferta nelle 
condizioni di poter svolgere il proprio lavoro in 

maniera ottimale, rispettando i criteri di 
sicurezza 



Gestione dei viaggi 
Assistenza e Protezione in loco

Unità di Crisi

Determinare quali aspetti possono essere gestiti 
internamente e quali delegare a esperti esterni 

(Tenere in considerazione volume lavoro, dimensioni azienda, costi per risorse, formazione, 
assunzione nuovo personale, scelta dei providers ecc…)



Per preparare e gestire il processo di Travel Risk
Management, o per ulteriori informazioni:

Pyramid Temi Group 
Via Rivani 83

40138 Bologna
+39051531804

pyramid@pyramid.it


