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La rilevanza degli interventi formativi

Rilevanza degli interventi formativi con riferimento agli obiettivi aziendali

Skill Manageriali
Leadership/Change management

Sicurezza sul lavoro/Salute/ Ambiente

Competenze professionali/di mestiere
Vendite

Innovazione

Comunicazione

Lingue

Marketing

Operation /Produzione
Legge 231
Information Technology

Strategia

Organizzazione/Ris. Umane
Amministrazione, Controllo e Finanza
Acquisti

Logistica/Supply Chain
CSR/Sostenibilita/Etica

Relazioni Esterne

Gestione/valorizzazione e comunicazione delle...

Dialogo e collaborazione tra le diverse generazioni

9,0

Fonte: Osservatorio ASFOR 2015 - "Domanda di Formazione Manageriale"”
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Un mix di metodologie sempre piu ricco

Metodologie di apprendimento

0,
3%\1A) fl% M- Aula

M - Training on the job/affiancamento
M - Coaching

Ld- Mentoring

M - E-learning (full online)

M - E-learning blended

4 - Outdoor, Action learning

M - Aula virtuale

u - Altro

Fonte: Osservatorio ASFOR 2015 - "Domanda di Formazione Manageriale”
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La sperimentazione dei social network

Social network usati per le attivita formative

L4 Comunita di apprendimento/Ambienti di collaborazione
M Facebook

M Intranet aziendale

L4 Linkedin
M Twitter
M Yammer

4%

i You Tube

i Nessuno, no non abbiamo svolto alcuna attivita
1%
L1Altro

Fonte: Osservatorio ASFOR 2015 - "Domanda di Formazione Manageriale"
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LE SFIDE PER IL 2016/2017

Le sfide della crescita

Capacita di

TR Digitalizza-

Internazio- Customer zione del

nalizzazione

alle nuove Innovazione
esigenze
del mercato

centricity business
e dei processi
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Per maggiori informazioni:
Mauro Meda
Segretario Generale ASFOR
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Viale Beatrice d’Este, 26 Milano
Tel. 02 58328317
< info@asfor.it - mauro.meda@asfor.it
www.asfor.it



