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~ & SETTEMBRE 2013
./ «La cura della persona e dell’'ambiente di lavoro

come opportunita di crescita per le organizzazioni»

Welfare Aziendale leva di rilancio delle Relazioni
Sindacali oltre i vantaggqi fiscali

Art.9 D.L.78/2010 (L.122/2010)

DICEMBRE 2013: RINNOVO C.1.A.

Impegno dell’Ente a valutare, considerati i risultati aziendali conseguiti, la possibilita di introdurre
volontariamente iniziative di Welfare Aziendale Integrativo e misure di conciliazione vita-lavoro.
RELAZIONI SINDACALI COLLABORATIVE

I analisi preliminare e di per istituire un
STUDIOQ di analisi prelimi di FATTIBILITA’ per istitui
Piano Welfare Aziendale in via sperimentale per la durata di un anno
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LUGLIO 2014:

Stanziamento di un apposito fondo
da destinare al progetto

» SELEZIONE PROVIDER = = =

* ISTITUZIONE UFFICIO WELFARE

Attivita di coordinamento del Kick-Off Progettuale

* REGOLAMENTO PWA

Principi fondanti - aventi diritto - Maturazione benefit (presenze, carico familiare, reddito) - Validita del Piano e
durata (primo anno sperimentale) - Modalita di accesso al Portale - Canali di assistenza - Tabelle di sintesi
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1°e 2/12/2014
GO LIVE
PRESENTAZIONE dell INNOVATIVO
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..... ad integrazione delle iniziative di
Welfare gia esistenti:

v PREVIDENZA INTEGRATIVA
v'POLIZZA SANITARIA
v'BORSE DI STUDIO

v' PRESTITI

v'C.R.A.L. AZIENDALE
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Gestione del Cambiamento

SUPERARE LA RESISTENZA AL
CAMBIAMENTO

¥

PROCESSO DI COMUNICAZIONE
STRUTTURATO E CONTINUATIVO
RAFFORZAMENTO DELLE RELAZIONI
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UTILIZZO MEDIO MENSILE FONDO PWA CASSA FORENSE PERIODO DICEMBRE 2014 - DICEMBRE 2015
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FOCUS ISCRIZIONI

Dipendenti TOT. %
Iscritti 278 100%
Non iscritti 0 0%
Tot. Anagrafiche 278 100%
FOCUS BENEFIT
Benefit Totale Consumato Residuo
Conto Welfare € 349.993 € 348.970

€1.023
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UTILIZZO SUDDIVISO PER AREE

Tot. Richieste Valore richieste

Nome Servizio

n. % € %
ISTRUZIONE 412 25% € 104.170,37 30%
Istruzione 213 13% € 70.989,92 20%
Campus estivi 108 7% € 23.277,30 7% 30%
Rimborso libri scolastici 91 6% € 9.903,15 3%
MUTUI 102 6% € 21.706,31 6%
Rimborso quota di interessi passivi sui mutui 102 6% € 21.706,31 6%
TEMPO LIBERO 336 21% € 121.305,49 35%
Carnet cinema 42 3% € 1.753,12 1%
Emozioni esclusive 49 3% € 10.393,75 3%
PGW - Please Give Way 127 8% € 62.150,00 18%
Attivita Sportive 88 5% € 35.696,72 10% 6%
Virgin Active 1 0% € 134,00 0%
Studio, Benessere e Ricreazione 29 2% €  11.177,90 3% 35%
CARD PREPAGATE E COFANETTI 789 | 48% € 101.787,80 29% M ISTRUZIONE
Carte regalo 636 39% € 87.158,00 25% M MUTUI
Card Amazon 151 9% € 14.495,00 4% H TEMPO LIBERO
Wonderbox 2 0% € 134,80 0% H CARD PREPAGATE E COFANETTI
Emozione3 0 0% € - 0%
Totale 1639| 100% € 348.969,97 100%
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ANDAMENTO UTILIZZO FONDO WELFARE 2016
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ANNO 2016

0%
FOCUS ISCRIZIONI
Dipendenti TOT. %
Iscritti 277 100%

) - M [scritti

Non iscritti 0 0% M Non iscritti
Tot. Anagrafiche 277 100%

100%
FOCUS BENEFIT

Totale ' Consumato Residuo
€
Conto Welfare 349 971 € 349.329 €642
Conto Welfare %

% Consumato % Residuo

00% 20% 40% 60% 80% 100%
Conto Welfare 99,8% 0,2%

M % Consumato m % Residuo
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FOCUS RICHIESTE SERVIZI

Tot. Richieste Valore richieste

Nome Servizio

% € %

ISTRUZIONE & FAMIGLIA 586 39% € 138.898,19 40% 0,
Istruzione 348 23% € 106.109,44 30% 14 A)
Campus estivi 89 6% € 17.062,33 5%
Rimborso libri scolastici 142 9% € 11.759,47 3%
Assistenza familiari 7 0% € 3.966,95 1%
MUTUI 129 9% € 21.319,67 6% 40%
Rimborso quota di interessi passivi sui mutui 129 9% € 21.319,67 6%
TEMPO LIBERO 386 26% € 140.844,42 40%
Carnet cinema 50 3% € 2.441,17 1%
Emozioni esclusive 12 1% € 3.656,00 1%
PGW - Please Give Way 112 % € 54.650,00 16%
Virgin Active 1 0% € 1.039,00 0%
A : : : , , 40%
ppartamenti Vacanza Simply Vacation Store 1 0% € 549,00 0%
\Voli Volagratis 3 0% € 750,00 0%
Pacchetti viaggio Volagratis 1 0% € 1.000,00 0% 6 %
Cofanetti Boscolo 53 4% € 16.693,00 5%
QC terme 5 0% € 784,00 0%
Welfare Voucher 147 10% € 5013225 17% M ISTRUZIONE & FAMIGLIA +10%
Operatori Socio Assistenziali 1 0% € 150,00 0%
CARD PREPAGATE E COFANETTI 403 27% € 48.266,80 14% . M UTUI
Carte regalo 269 18% €  35.263,00 10% M TEMPO LIBERO +5%
Card Amazon 129 9% € 12.528,00 4%
Card volagratis 1 0% € 150,00 0% M CARD PREPAGATE E COFANETTI -50%
‘Wonderbox 1 0% € 119,90 0%
Emozione3 3 0% € 205,90 0%
Totale 1504 100% € 349.329,08 100%
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NON c’e un MODO di FARE WELFARE
COMUNE a TUTTE le AZIENDE

c’e il MODO GIUSTO di FARE WELFARE

UN PROGRAMMA di WELFARE AZIENDALE
E’ UN ABITO SU MISURA che L'AZIENDA
DEVE SAPER MODELLARE sui BISOGNI dei
PROPRI DIPENDENTI
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LE 4 CHIAVI DEL SUCCESSO
DEL PWA
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v' GIUSTA COMUNICAZIONE
v MONITORAGGIO

UTILIZZO E GRADO DI SODDISFAZIONE

v I BISOGNI delle PERSONE al CENTRO della NOSTRA
ATTENZIONE per SOLUZIONI PENSATE SU MISURA

v" FLESSIBILITA’ del PIANO
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PWA e
LEGGE DI STABILITA’ 2016

(Decreto attuativo 25/03/2016 - Circolare 28/2016 A.E.)

Riassetto dei servizi ex artt. 51 e 100 T.U.I.R.
Area viaggi - Rimborso Area Famiglia
Tassazione Agevolata PAR
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PWA e
LEGGE DI STABILITA’ 2017

* Welfare contrattualizzato dal 1° gennaio 2017
* Trasferimento del valore welfare in previdenza integrativa

* Possibilita di trasformare, su base volontaria, il proprio
premio di produzione, o parte di esso, in valore welfare.
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CASSA NAZIONALE di PREVIDENZA

e ASSISTENZA FORENSE
00193 Roma - Via G.G. Belli, 5

Ufficio Welfare
Email: ufficiowelfare@cassaforense.it

Giuseppe Burgetto
Email: burgetto@cassaforense.it
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