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Nuove tecnologie? No, persone!



WELFARE AZIENDALE
Rispondere alle esigenze delle 

persone



WELFARE AZIENDALE Il Portale Life@Work

http://benessere.eudaimon.it/go.php/eudsfdemo
http://benessere.eudaimon.it/go.php/eudsfdemo


WELFARE AZIENDALE
Il welfare DEVE arrivare 

ovunque



WELFARE AZIENDALE
CRUSCOTTO per 

monitoraggio servizi 



BEST PRACTICE
Seguiamo il benessere delle loro 

persone …



WELFARE INTERAZIENDALE
Il Network IEP – Imprese e 

Persone

Network IEP - Imprese e Persone, primo modello 

concreto e applicato di welfare interaziendale in Italia. 

2009 14 aziende

www. Impreseepersone.org



WELFARE INTERAZIENDALE Life@Work Index
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CORPORATE BRANDING

ECONOMICS

Le iniziative di welfare generano un 

beneficio economico medio per il 

collaboratore pari al 5,2% della 

retribuzione netta annua.

+5,2%
I piani di welfare incrementano del 

47% l’atteggiamento positivo delle 

persone nei confronti dell’azienda.

+47%



LA SCELTA
Un racconto sul welfare 

aziendale

https://www.youtube.com/watch?v=gzFrWSc9eZ4
https://www.youtube.com/watch?v=gzFrWSc9eZ4
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