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/// L’ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DURÉE
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/// L’ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DURÉE

HR AI TEMPI DELLA RIVOLUZIONE DIGITALE
 COSA E’ CAMBIATO?

QUANDO 
FREQUENZA CON CUI SI ISTRUISCONO PROCESSI

CHI
GLI ATTORI COINVOLTI

COME
LE TECNOLOGIE E LE INFRASTRUTTURE UTILIZZATE
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/// L’ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DURÉE

HR AI TEMPI DELLA RIVOLUZIONE DIGITALE
 COSA E’ CAMBIATO?

QUANDO 
FREQUENZA CON CUI SI ISTRUISCONO PROCESSI

FORMAZIONE IN AULA

E-LEARNING
INFORMAL LEARNING
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/// L’ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DURÉE

HR AI TEMPI DELLA RIVOLUZIONE DIGITALE
 COSA E’ CAMBIATO?

CHI
GLI ATTORI COINVOLTI
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CONTINUOUS FEEDBACK & COACHING
SOCIAL LEARNING

FORMAZIONE SU INIZIATIVA INDIVIDUALE

ASSESSMENT ISTITUZIONALI
FORMAZIONE INDOTTA

MODELLI TOP-DOWN HR DRIVEN
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/// L’ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DURÉE

HR AI TEMPI DELLA RIVOLUZIONE DIGITALE
 COSA E’ CAMBIATO?
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ORGANIZATION ORIENTED

COME
LE TECNOLOGIE E LE INFRASTRUTTURE UTILIZZATE

USER ORIENTED 
#CONSUMERIZATION
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LA TECNOLOGIA
 COME ERAVAMO
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/// L’ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DURÉE

LA TECNOLOGIA
 COME SIAMO DIVENTATI
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/// L’ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DURÉE

TECNOLOGIA E FORMAZIONE
 OPPORTUNITA’ E TREND
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/// L’ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DURÉE

TECNOLOGIA E FORMAZIONE
 OPPORTUNITA’ E TREND

MOBILE LEARNING & MICROLEARNING
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/// L’ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DURÉE

…AUMENTA LA VISIBILITA’ E LA MOTIVAZIONE

…LA FORMAZIONE PREMIA

…FAVORISCE CONDIVISIONE DI CONOSCENZA

…INNESCA « SANA » COMPETIZIONE

TECNOLOGIA E FORMAZIONE
 OPPORTUNITA’ E TREND

BADGE E LEADERBOARDS, QUANDO…
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/// L’ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DURÉE

LA TECNOLOGIA
 OPPORTUNITA’ E TREND

LEARNING ANALYTICS ED INSIGHTS

ASSUNZIONE E 
ONBOARDING

AMMINISTRAZIONE

ALLINEAMENTO 
AD OBIETTIVI E 
VALUTAZIONE

SVILUPPO

FORMAZIONE

RETENTION

Piani di 
Successione, 
Aspirazioni e 
Potenziale

Feedback & 
Surveys

Performance &
Gaps

Scadenze

Feedbacks, 
Interviste di fine 
prova
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/// CRESCIAMO

INSIEME

Via Valtellina, 63

20159 Milano – Italia

+39 02 674 904 88

Via G. Amendola, 172/C

70126 Bari – Italia

+39 080 549 8411

info.it@talentia-software.com

talentia-software.it

@TalentiaSwit

/company/talentia-software

youtube.com/user/TalentiaSoftware


