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Le novità previdenziali e giuslavoristiche 2017

1L’importanza del costante aggiornamento per 
affrontare i nuovi scenari in modo più 
consapevole: 

CdL Daniele Donati 
Studio Donati



Copyright © 2017 Studio Donati, Proprietary and Confidential - All Rights Reserved. For Internal Use Only 

Fine vecchi incentivi al 31/12/2016 2

Termina la possibilità di assumere:
•Personale dipendente con gli sgravi biennali previsti 

dalla Legge di Stabilità 2016
•Apprendisti in esenzione totale da contributi prevista 

dalla Legge 183/2011 (per i datori di lavoro con meno di 
10 dipendenti)

Sono abolite le liste di mobilità
•Per i lavoratori coinvolti nelle procedure di licenziamento 

collettivo previsto dalla Legge 223/91
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Conseguenze abolizione liste mobilità

 Riduzione del costo del lavoro dello 0,30% per il non più dovuto 
contributo alla mobilità

 Esenzione dal pagamento della tassa di accesso alla mobilità (in caso 
di attivazione della procedura di licenziamento collettivo) pari a nove 
mensilità di indennità (ridotte a tre in caso di accordo sindacale )

 Sarà dovuto l’ordinario ticket licenziamento per l’accesso alla NASPI

 Per le sole imprese edili, abolizione del contributo per il trattamento 
speciale DS dello 0,80%

3

Imprese industriali > 15 dipendenti Imprese commerciali > 50 dipendenti
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Conseguenze abolizione liste mobilità 4

Imprese industriali > 15 dipendenti Imprese commerciali > 50 dipendenti

I lavoratori di queste 
imprese

• In caso siano licenziati al termine di una 
procedura di licenziamento collettivo

Non godranno più 
dell’indennità di mobilità

Ma come tutti i lavoratori 
beneficeranno dell’ordinario 
sussidio di disoccupazione

• NASPI
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Conseguenze abolizione liste mobilità

Non potranno più accedere agli incentivi 
previsti dalla Legge 223/91 per le 
assunzioni di lavoratori iscritti nelle liste di 
mobilità

5

Per tutti i Datori di Lavoro
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Novità 2017
6

Entra in vigore l’obbligo di deposito del LUL presso il Ministero del Lavoro
• Si è ancora in attesa del decreto che fissi i parametri telematici di trasmissione
• Ragionevolmente, in assenza di comunicazione, si deve intendere il provvedimento sospeso 

L’aliquota contributiva dovuta alla gestione separata è incrementata dell’1%
• Aliquota di cui all’art. 2 della legge 335/95
• Per coloro che non sono iscritti ad altra cassa previdenziale e non sono pensionati
• Passa quindi dal 31,72% al 32,72%
• Rimane invariata l’aliquota del 24% per coloro che sono iscritti ad altra cassa previdenziale o 

sono pensionati
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Novità 2017
7

C.U./2017

Il Decreto Fiscale (Legge 225 del 01/12/2016) ha fissato 
la data del 31 Marzo 2017 per la consegna al lavoratore 
della CU/2017.
Fermo restando l’obbligo di consegna entro 12 giorni al 
lavoratore, su sua richiesta, in caso di interruzione del 
rapporto di lavoro.
Rimane ferma anche la trasmissione all’Agenzia delle 
Entrate entro il 07/03/2017
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Sgravi contributivi al SUD 8

Novità 2017

I datori di lavoro privati (ad esclusione di quelli 
domestici) che, senza essere tenuti, assumono nel 

periodo 01/01/2017 – 31/12/2017

Lavoratori con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato nelle regioni Basilicata, Campania, 

Calabria, Puglia, Sicilia, Abruzzo, Molise e Sardegna

Usufruiscono di uno sgravio contributivo (con esclusione dei 
premi dovuti all’INAIL) nel limite massimo di € 8.060 su base 

annua per ciascun lavoratore (riproporzionato per gli assunti con 
contratto part time)

Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 21/11/2016
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Sgravi contributivi al SUD 9

Novità 2017Requisiti soggettivi dei lavoratori per i quali 
si può usufruire dello sgravio

a) Giovani di età compresa tra i 15 anni ed i 24 anni
b) Lavoratori con almeno 25 anni privi di un impiego regolarmente 

retribuito da almeno 6 mesi
c) Contratti di lavoro a tempo determinato trasformati in indeterminato 

nel rispetto di quanto previsto al punto a)
d) Lavoratori che non hanno avuto, sempre con riferimento al punto 

a), un rapporto di lavoro a tempo indeterminato negli ultimi 6 mesi 
con lo stesso datore di lavoro
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Sgravi contributivi al SUD 10

Novità 2017Procedimento per ottenere l’incentivo

I Datori di Lavoro 
interessati

•Devono 
inoltrare in via 
telematica 
una istanza 
all’INPS 
indicando i 
dati relativi 
all’assunzione 
che intende 
effettuare

In caso di esito 
positivo

• L’INPS verifica 
la disponibilità 
residua delle 
risorse e 
comunica che è 
stato prenotato 
l’importo 
dell’incentivo in 
favore del 
Datore di Lavoro

< 7 gg da 
comun. INPS

•Il Datore di 
Lavoro deve 
effettuare 
l’assunzione

< 10 gg da 
comun. INPS

•Il Datore di 
Lavoro deve  
comunicare 
l’avvenuta 
assunzione 
chiedendo la 
conferma 
della 
prenotazione 
dell’incentivo

Con modalità che saranno rese note tramite 
circolare specifica da parte dell’INPS

A pena di decandenza
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Sgravi contributivi al SUD 11

Novità 2017Dotazione finanziaria

Le risorse destinate all’incentivo sono 
stanziate nella misura massima di:

€ 500 milioni per le Regioni Basilicata, 
Calabria, Campania, Puglia e Sicilia

€ 30 milioni per le Regioni Abruzzo, 
Molise, e Sardegna
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Sgravi contributivi al SUD 12

Novità 2017Requisiti Datore di Lavoro

Come per 
tutti gli 
incentivi di 
carattere 
contributivo, 
il Datore di 
Lavoro deve:

Essere in regola con il pagamento dei contributi (DURC)

Applicare un CCNL sottoscritto dalle OOSS più 
rappresentative a livello nazionale

Rispettare eventuali diritti di precedenza

Aver adempiuti agli obblighi di igiene e sicurezza previsti dal 
T.U. 81/08

Non avere in corso sospensioni di rapporto di lavoro per crisi 
o riorganizzazione aziendale
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Incentivi per l’occupazione giovanile 13

Novità 2017

I datori di lavoro privati (ad esclusione dei contratti di 
lavoro domestico e agricolo) che assumono nel 

periodo 01/01/2017 – 31/12/2018

Lavoratori con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato con le caratteristiche indicate nella 

prossima slide

È concesso, per un periodo max di 36 mesi, uno sgravio 
contributivo (con esclusione dei premi dovuti all’INAIL) nel limite 

massimo di € 3.250 su base annua (riproporzionato per gli 
assunti con contratto part time)

Legge n. 232 del 11/12/2016
Legge di Bilancio 2017
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Incentivi per l’occupazione giovanile 14

Novità 2017Requisiti soggettivi dei lavoratori per i quali 
si può usufruire dello sgravio

1) Studenti assunti <6 mesi dall’acquisizione del titolo di studio

2) Studenti assunti <6 mesi dall’acquisizione del titolo di studio

Che abbiano svolto, presso la stessa società, attività di alternanza scuola-
lavoro per almeno il 30% del monte ore previsto dai vari ordinamenti o da 
specifiche norme di legge

Che abbiano svolto, presso la stessa società, periodi di apprendistato per la 
qualifica ed il diploma professionale o periodi di apprendistato di alta 
formazione
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Incentivi per l’occupazione giovanile 15

Novità 2017Procedimento per ottenere l’incentivo

Lo sgravio contributivo spetta a domanda del Datore di 
Lavoro secondo le modalità che saranno stabilite con 
apposita circolare dell’INPS

Anche per l’ottenimento di tale agevolazione valgono i 
requisiti soggettivi del Datore di Lavoro indicati nella 
slide n. 13
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Incentivi per l’occupazione giovanile 16

Novità 2017Dotazione finanziaria

Le risorse destinate all’incentivo sono concesse nella misura massima di:

€ 7,4 mln per il 2017

€ 40,8 mln per il 2018

€ 86,9 mln per il 2019

€ 84 mln per il 2020

€ 50,7 mln per il 2021

€ 4,3 mln per il 2022
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Garanzia Giovani 17

Novità 2017

I datori di lavoro privati (ad esclusione del lavoro domestico) 
che assumono nel periodo    01/01/2017 – 31/12/2017

Lavoratori iscritti al programma «Garanzia Giovani» (di età 
compresa tra i 16 ed i 29 anni)

Con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Usufruiscono di uno sgravio contributivo (con esclusione dei premi dovuti 
all’INAIL) nel limite massimo di € 8.060 su base annua (riproporzionato 

per gli assunti con contratto part time)

Decreto Direttoriale del Ministero del lavoro e delle 
Politiche Sociali del 2/12/2016
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Garanzia Giovani 18

Novità 2017

Lo sgravio è concesso nei limiti del 50% (€ 4.030) 
anche in caso di assunzione a tempo determinato per 

un periodo minimo di sei mesi

Decreto Direttoriale del Ministero del lavoro e delle 
Politiche Sociali del 2/12/2016
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Garanzia Giovani 19

Novità 2017Dotazione finanziaria

Le risorse destinate all’incentivo sono concesse 
nella misura massima di € 200 milioni
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Garanzia Giovani 20

Novità 2017Procedimento per ottenere l’incentivo

Per ottenere lo sgravio contributivo occorre rispettare la 
medesima procedura prevista per il «Bonus SUD» così 
come illustrata nella slide n. 11

Anche per l’ottenimento di tale agevolazione valgono i 
requisiti soggettivi del Datore di Lavoro indicati nella 
slide n. 13
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Detassazione dei premi di produttività

 Aumenta da € 2.000 a € 3.000 l’importo tassato all’aliquota del 
10% del premio di risultato erogato in forza di contratti di II 
livello

 Il reddito di lavoro dipendente di riferimento per poter usufruire 
della detassazione è aumentato da € 50.000 a € 80.000

 L’importo è ulteriormente aumentato a € 4.000 per i dipendenti 
di quelle Società che coinvolgono pariteticamente i lavoratori 
nell’organizzazione del lavoro

21


