beaconjorce

Listen. Motivate. Inspire.
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PROBLEMI

Basso livello di
engagement Alto

Turnover
Gap

Generazionale
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beaconforce

Beaconforce € uno strumento che combina
Artificial e Emotional Intelligence

per creare ambienti di lavoro
stimolanti, sfidanti, coinvolgenti
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1. IL NOSTRO

MODELLO
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| 7 PILLAR

Obiettivi Chiari

Feedback Continuo
Interazione Sociale

Sfide Bilanciate

Senso di Miglioramento
Predisposizione all’'Errore

Sensazione di Controllo




2. IL NOSTRO

PROCESSO




LE TRE FASI

Ascolto Analisi Azione
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ASCOLTO

eeeee Sketch =

How much has working here

been useful for your skills? 2 domande

e al giorno

O Rather useful.

| already knew how to do most of what
I do here.

u

| learned, but more thanks to my R t

efforts than to training. Is pos e
-

| learned, but more from people here than a n o n I me

from the company itself.

CONFIRM
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Raccomandazioni
suggerite
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Ventura

TRAVEL
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Adoption Engagement
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LE
CONSEGUENZE

Strumento oggettivo e data-driven

Capacita di prevenire e predire criticita

Supporto e formazione mirata al middle-management




beaconjorce

Listen. Motivate. Inspire.

www.beaconforce.io info@beaconforce.io




