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Apprendimento esperienziale
consapevole

Osservazione e Feedback da parte di
Stakeholders

Realizzazioni personali in cui si sono
messe in campo le competenze

Auto-osservazione e Pratica
Riflessiva in forma scritta.
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ORGANIZZAZIONI
"TEAL

Frederic Laloux
(Nov 2016) - Reinventare le organizzazioni.

Come creare organizzazioni ispirate al prossimo stadio della consapevolezza umana
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