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Le sfide della Direzione HR del 2017

Sviluppo di cultura e competenze digitali 45%
Cambiamenti nei modelli di organizzazione del lavoro 38%
Programmi di welfare aziendale 36%
Nuovi modelli di leadership e culturali 36%
Aumento della motivazione e della soddisfazione 36%
Employer Branding e attraction dei talenti 34%
Ricerca e sviluppo di nuovi ruoli e competenze 34%
Gestione di riorganizzazioni aziendali 32%
Ridimensionamenti e reskilling della forza lavoro 32%
Nuovi modelli di valutazione delle performance 27%

Gestione e inclusione delle diversita

Gestione della mobilita internazionale

Comprensione e applicazione delle nuove normative sul lavoro
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7%

Campione 146 organizzazioni

Fonte: Politecnico di Milano
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Inizia dal processo culturale di cambiamento, non dalla tecnologia
e Garantisci pieno Commitment al Board e al Management

* «Accetta» le resistenze al cambiamento

* Dail’esempio!
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* Limportanza degli Evangelist. Individuali!
* Abbattiamo i'silos organizzativi!
e Leadership 2.0

st

Think it easy




Csté

Think it easy




* Cerca sempre il modo di innovare!
* Collabora e costruisci partnership
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* Supponi che gia esista
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Grazie!

www.cstconsulting.net
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