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Le sfide della Direzione HR del 2017

Campione 146 organizzazioni
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• Inizia dal processo culturale di cambiamento, non dalla tecnologia
• Garantisci pieno Commitment al Board e al Management
• «Accetta» le resistenze al cambiamento
• Dai l’esempio!



PERSONE



• L’importanza degli Evangelist. Individuali!
• Abbattiamo i silos organizzativi!
• Leadership 2.0



PROCESSI



• Cerca sempre il modo di innovare!
• Collabora e costruisci partnership



STRUMENTI



• Supponi che già esista
• Passa al cloud
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