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AGENDA 

2 Ripensare il Performance Management 

Che cosa abbiamo detto  

Le nostre ricerche 

PM ed Employability 
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PERFORMANCE MANAGEMENT  – UN APPROCCIO 

INTEGRATO  

 



LE NOSTRE RICERCHE  
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Quali i principali risultati attesi dal sistema di PM? 

 



LE NOSTRE RICERCHE  
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LE NOSTRE RICERCHE  
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Quanto sono abili i Manager nella vostra azienda nelle 

seguenti capacità connesse alla gestione della 

Performance? 

 



LE NOSTRE RICERCHE  
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Come ritiene debba evolvere la valutazione della 

prestazione? 

 



PERFORMANCE MANAGEMENT ED 

EMPLOYABILITY  
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9 Ripensare il Performance Management 



PERFORMANCE MANAGEMENT ED 
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PERFORMANCE MANAGEMENT ED 

EMPLOYABILITY  
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EMPLOYABILITY E METRICHE  

 

GLI INDICATORI 

DI 

PERFORMANCE 

SONO SEMPRE 

INDIVIDUABILI  

 SAPERE  

 SAPER 

FARE  

 SAPER 

ESSERE  

AUTOVALUTAZIONE 

VS  

VALUTAZIONE  

LA GESTIONE   

DEL FEEDBACK 

NON E’ UN RITO   LA CULTURA 

DELLA  

PERFORMANCE  

NON E’ 

UN’UTOPIA   
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