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I L  C I R C O LO  V I R T U O S O  
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FORMAZIONE
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AZIENDALE 
(Employer
Branding)
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SOCIALE (social 
responsability)

G l i  s t r u m e n t i

L e  o p p o r t u n i t à

L e  r e l a z i o n i

HR



Liquidazione al dipendente

Buona uscita fino a 24 mensilità.

Costo del professionista personale e della controparte

Contributo di licenziamento

Costo sociale interno e clima tra i dipendenti

Tempo da investire: La formazione è tempo perso?

In quanto tempo sono operativi i vantaggi?

Quanto costa la formazione?

Il tempo in formazione è un mancato guadagno?

OUTPLACEMENT

FORMAZIONE

OUTPLACEMENT E  FORMAZIONE:
INVESTIMENTI  A  CONFRONTO - COSTI



OUTPLACEMENT E  FORMAZIONE:
INVESTIMENTI  A  CONFRONTO - BENEFICI

OUTPLACEMENT

•Riduzione del Costo sociale interno

•Responsabilità sociale

•Miglioramento dell’Immagine aziendale

FORMAZIONE

• Innovazione di idee e processi

•Creazione del team

•Clima aziendale favorevole

•Maggior preparazione e tempestività 
nell’affrontare il mercato



IL DILEMMA:

…o li devo mandar via….



I CASI:voi cosa fareste?

Laurea, 15 anni di esperienza in 
area marketing e comunicazione 

in realtà dei servizi

Problema: evoluzione 
verso canali social e 

digital, 
internazionalizzazione 

della funzione

OUTPLACEMENT

Laurea, 15 anni di esperienza in 
area commerciale e sviluppo 

internazionale in multinazionale

Problema: cambio di 
strategia aziendale, 

fusione con altra realtà

RICOLLOCAZIONE 
INTERNA

Laurea, 25 anni in azienda 
padronale in ruoli manageriali 

nella stessa realtà

Problema: passaggio ad 
una gestione 

manageriale e 
internazionale

FORMAZIONE 

COACHING
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I nostri contatti:


