
Sistemi premianti a perdere?



Potereconomico.com è una società che si 
occupa di istruzione finanziaria. 

Non vendiamo o raccomandiamo 
investimenti. 



Sistemi premianti a perdere?

Perché, a volte, gli incentivi 
non sortiscono 

l’effetto desiderato?



Sistemi premianti a perdere?

Cosa succederebbe se le aziende valutassero la possibilità di 
dare ai propri dipendenti corsi di educazione finanziaria come 
strumenti di welfare?

Si tratta di un benefit importante, soprattutto in tempi di 
crisi.



Sistemi premianti a perdere?

L’educazione finanziaria, soprattutto nel momento economico 
che stiamo attraversando, è un benefit da non sottovalutare, e 
può rivelarsi più necessaria degli stessi incentivi in denaro.



Sistemi premianti a perdere?

Pensate se:



Sistemi premianti a perdere?

Insegnassimo al nostro personale a:

gestire meglio ciò che ha



Sistemi premianti a perdere?

Insegnassimo al nostro personale a:

non bruciare i soldi che guadagna



Sistemi premianti a perdere?

Insegnassimo al nostro personale a:

arrivare alla pensione con la garanzia 

di poter vivere serenamente la terza età



Sistemi premianti a perdere?

Insegnassimo al nostro personale a:

far lavorare i risparmi 

non lasciandoli su di un conto corrente infruttuoso



Sistemi premianti a perdere?

Insegnassimo al nostro personale a:

non acquistare titoli spazzatura



Sistemi premianti a perdere?

Insegnassimo al nostro personale a:

non fallire con le banche



Sistemi premianti a perdere?
Offrire un piano di educazione finanziaria significa avere a cuore il futuro 
finanziario dei propri dipendenti dando loro gli strumenti per superare 
qualsiasi problema economico personale ma anche aziendale, rendendo 
remota la possibilità di essere abbandonati per un concorrente che offre 
poco di più. 

*
L’intervento ha il solo scopo di suggerire un momento di riflessione nei 
confronti di un tipo di formazione che può rivelarsi estremamente 
interessante per tutta la popolazione aziendale.


