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IIG Accelerate cultural transformation
Human Capital Report 2014-2015

Accelerate program:

• Nasce da un bisogno di business

• Rivede complessivamente il nostro modo di 
operare

• Genera azioni, richiede prendersi rischi per 
rinnovare

• Sviluppa partnership

• Richiede comunicazione e coinvolgimento

• Parte dall’analisi e dall’ascolto

IL BILANCIO DEL CAPITALE UMANO
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Dal Bilancio alle Azioni

Dec 14 Mar 15 Jun 15 Sep 15 Dec 15

Gym/Nutrition Holidays Planning

Flexible Benefits – «Philips4You»

Stop time control Internal Parking access

Smartworking «Women@Work by Philips»Energy Management and 
Counselling

Azioni

Reverse Mentoring

Bilancio del Capitale Umano:

• Analisi della popolazione
• Conciliazione
• Welfare
• Diversity
• Competenze
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Flexible Benefits in Philips

Philips ha deciso di lanciare il 

piano di Flexible Benefit per il 

2015 rendendo disponibile 

un bonus di 300 €

spendibile liberamente in 

servizi personalizzabili, 

attraverso la piattaforma 

foryou.tbs.aon.com.
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Il Piano Philips4You
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Rimborso Spese mediche
Rimborso Check Up

Assistenza Sanitaria

Shopping Online
Shopping Cartacei – Voucher Benzina

Voucher

Rimborso Spese Scolastiche
Campus Estivi – Libri di Testo

Istruzione Scolastica

Cultura – Sport
Vacanze – Tempo Libero

Ricreazione e Sport
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Philips4You: il portale dei flexible benefits
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Philips4You: categoria Voucher
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Philips4You: categoria Ricreazione e Sport



9

23 Feb 2015

• Visuals (posters) in 
the building

• Briefing 
Ambassadors

2  - 4 March 2015

• Launch of the project: 
email and policy

• Outlook invites to 
breakfast and webcasts

6 March  2015

• Breakfast  «Philips for you» 

• Distribution of One page Instruction

• Biglietti omaggio cinema (estrazione)

• Ambassadors supportano evento

11 and 13 March 2015

Webcast – training

TBD July/Sept 2015

Webcast & further 
comms 

Il piano di flexible benefits in Philips
Communication plan - milestones
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Dipendenti che 

hanno utilizzato 

parzialmente

il benefit

Dipendenti che 

NON

hanno utilizzato

il benefit

8% 8%*

Dipendenti che 

hanno esaurito 

il benefit

84%

Philips4You: utilizzo portale 
Aprile – Novembre 2015

di cui il 5% non ha mai 
effettuato il primo 
LOG-IN al portale

TOTALE IMPORTO UTILIZZATO 
92,4%

Il 92% della popolazione aziendale 
ha costruito il proprio piano di 

flexible benefits 

* In parte si tratta di dipendenti assenti per maternità e dirigenti
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Philips4You: richieste benefits per categoria
Aprile – Novembre 2015

31%

18%

38%

13%
Rimborsi scolastici

Servizi ricreazione e sport

Rimborso spese mediche/check-up

Voucher
32% donne

68% uomini

32% donne

68% uomini

31% donne

69% uomini

72% donne

28% uomini

• Nella scelta dei benefits emerge la preferenza delle donne per i voucher



 Overachieved set KPIs per project

 Q4 NPS My Accelerate Survey = 14

 Productivity: 2.83 vs 2.64 yoy (+7%)

 GPTW trust index 66% vs 60% in 2014 (+6%)

Company Confidential

 Women@Work/Aging workforce

 Connect Premio di Risultato to FlexBen – Legge Stabilità

 Get ready for Work Place Innovation/move in 2017

 Human Capital Report edition 2016/17

Human Capital Results 2015

Next Steps to drive Continuous Improvement

Livio 3 min
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