
E’ il momento di ripartire
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Cetti Galante
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PAROLA D’ORDINE: VELOCITA’
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• COSA VUOL DIRE EMPLOYABILITY?

Parola d’ordine:  PREVENIRE 
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• L’importanza di mappare competenze possedute e    

agite

• L’importanza di individuare I gap e colmarli

considerando l’evoluzione futura del ruolo

• CRESCITA

• STABILITA’

• DECLINO

L’importanza di mappare le competenze  e colmare i 
gap
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• E’ una responsabilità dell’azienda

• E’ una responsabilità della singola

persona 

MAPPARE LE COMPETENZE  e COLMARE I GAP  
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•PAROLE CHIAVE :

• CURIOSITA’

• PROATTIVITA’ 

• APERTI A STIMOLI ESTERNI

• FLESSIBILITA’ 

• SOCIAL 

Che errori si devono evitare mentre si lavora ?
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